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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 28 de fevereiro de 2025, com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2024.

CAPITULO I
Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacéo e ambito profissional
O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) ¢ a associagdo profissional que representa os médicos
que exercem a sua actividade na zona centro do pais que nele se encontrem inscritos.

Artigo 2.°

Sede

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem a sua sede em Coimbra, em edificio proprio ou alugado para
o efeito.

Artigo 3.°

Ambito geogrifico
1-O Sindicato dos Médicos da Zona Centro repre-senta os médicos nele inscritos que exer¢am a sua activi-
dade na zona centro do pais, entendendo-se por esta os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria,
Viseu e Guarda.
2-Os médicos que exercem a sua actividade nos concelhos limitrofes da zona referida podem optar pela sua
inscri¢do nos sindicatos médicos das outras zonas.

Artigo 4.°

Finalidade

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem por finalidade:
1) A defesa dos interesses morais, materiais, econdmicos e profissionais dos médicos nele inscritos, consi-
derados nos planos individual e coletivo e na perspetiva da defesa e promogao da saude do povo portugués;
2) A protecgdo e promogao da satide do povo portugués através de um servico nacional de saude universal e
geral e, tendo em conta as condi¢des economicas e sociais dos cidaddos, tendencialmente gratuito.
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CAPITULOII
Principios fundamentais e competéncias

Artigo 5.°

Principios fundamentais

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro rege-se pelos seguintes principios:

— Total independéncia relativamente a entidades estatais, patronais, politicas e religiosas;

— Democracia sindical, garantindo o controlo das estruturas organizativas pelas bases ¢ o direito de os as-
sociados defenderem livremente os seus pontos de vista em tudo o que se relacionar com a vida associativa,
nomeadamente através da utilizagdo do aparelho técnico do sindicato;

— Liberdade sindical, reconhecendo, defendendo e garantindo a todos os trabalhadores o direito de se sindi-
calizarem, independentemente das suas opgdes politicas e religiosas e sem discriminacao de sexo, raga, etnia
ou nacionalidade;

— Solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 6.°

Competéncias

Ao sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes estatutos e respectivos regulamentos;

¢) Participar na elaboracédo da legislagdo de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicago das leis do trabalho e das convengdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus associados pelas entidades patronais;

) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus associados nos conflitos e situa¢des resultantes das
relagoes de trabalho;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados com o ensino e o exercicio da medicina e com a organi-
zagdo dos servigos que se ocupam da satde, sempre que se julgue conveniente ou quando as entidades oficiais
o solicitem;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando, para o efeito, solicitado por outras organizagdes
sindicais;

i) Promover a formagao profissional dos médicos associados;

) Assegurar os direitos e representagdo dos socios aposentados;

k) Assegurar a protegdo da parentalidade dos seus dirigentes e associados;

/) Promover a formagao sindical dos seus dirigentes e associados;

m) Gerir e administrar, em colaboracdo com outros sindicatos, instituicdes de caracter social;

n) Filiar-se em associag¢des que visem a satisfacdo dos interesses sociais, culturais ou recreativos dos seus
socios;

o) Defender e participar no controle da seguranga ¢ higiene nos locais de trabalho.

CAPITULO 111

Dos socios

TITULOT
Da aquisicdo da qualidade de sécio
Artigo 7.°

Direito de filiacdo
1-Tém o direito de filiar-se no Sindicato dos Médicos da Zona Centro:

a) Todos os médicos que estejam nas condi¢des previstas nos artigos 1.° e 3.° destes estatutos e que ndo
estejam inscritos em outro sindicato médico;
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b) Os médicos que exercem e se encontrem em dificuldade econdmica ou social extrema que os impega de
cumprir com o pagamento das quotas.

2- A cidadania estrangeira ndo constitui impedimento a sindicalizagao.

3-Os associados que se encontrem, transitoriamente, no exercicio de fungdes politicas em 6rgdos executivos
do Estado ou de dire¢ao na administra¢ao central, regional ou local, que pertencam aos conselhos de adminis-
tracao mantém essa qualidade, com todos os direitos e deveres inerentes, exceto os que respeitem ao exercicio
de cargo ou representacao sindicais.

4-Nao podem inscrever-se no sindicato os médicos que utilizem o trabalho profissional assalariado de um
ou mais médicos.

5-0 pedido de filiagdo no sindicato devera ser dirigido a diregdo, em formulario proprio, e por esta aprova-
do.

6-Podera continuar inscrito como socio, com todos os direitos ¢ deveres, o médico que, tendo deixado de
exercer a actividade médica, ndo passe a exercer outra actividade nio representada pelo sindicato.

Artigo 8.°

Consequéncias da inscri¢iao
1-O pedido de inscri¢do implica para o médico a aceitagdo expressa dos principios e regras por que se rege
o sindicato e que se encontram expressas nos seus estatutos.
2- A qualidade de associado, com todos os direitos e deveres, assume-se no momento da aceita¢ao da inscri-
¢do pela direcgdo, sem prejuizo do direito contido na alinea 3) do artigo 12.°, para a qual se exige um periodo
minimo de inscri¢ao a fixar em regulamento interno.

Artigo 9.°

Aceitacio e recusa de filiacao

1- A aceitacdo ou recusa de filiagao ¢ da competéncia da direcgdo, que devera decidir no prazo maximo de
15 dias apos a apresentagao do pedido.

2-Em caso de recusa, a direc¢do comunica a sua decisdo ao associado no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da apresentacdo do pedido.

3-Da decisdo da direcg@o cabe recurso para a assembleia geral, que o apreciard na primeira reunido a ocorrer
apods a interposicao, salvo se ja tiver sido convocada ou se se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°

Da perda de qualidade de sécio

Perdem a qualidade de socio do Sindicato dos Médicos da Zona Centro os médicos que:

1-Desejem retirar-se do sindicato, para o que comunicardo esse desejo, por escrito, a direcdo com antece-
déncia de 30 dias;

2-Deixarem de exercer a atividade profissional médica voluntariamente, sem prejuizo do disposto no nume-
ro 5 do artigo 7.%

3-Deixarem de exercer a sua actividade profissional na area abrangida pelo Sindicato dos Médicos da Zona
Centro e comuniquem expressamente o desejo de se desvincular do sindicato;

4-Passem a exercer outra atividade profissional representada por outro sindicato;

5-Nao paguem as quotas durante um periodo de seis meses e desde que, avisados, ndo satisfagam o paga-
mento das quotas em atraso no prazo de um més apos o aviso;

6-Hajam sofrido pena de expulsdo.

Artigo 11.°

Da readmissio dos socios

1-Salvo no caso de haverem perdido a qualidade de socio por terem sofrido pena de expulsdo, os socios
podem ser readmitidos nos termos e condigdes previstos para admissao, desde que tenham efectuado o paga-
mento de todas as quotas até a data da sua saida do sindicato.

2-No caso de terem perdido a qualidade de s6cio por terem sofrido pena de expulsdo, os sdcios s6 poderdo
ser readmitidos apds apreciag¢@o do seu pedido de readmissdo em assembleia geral e aprovagio de, pelo menos,
dois tergos dos presentes.
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TITULO I
Direitos e deveres dos sécios

Artigo 12.°

Direitos dos sécios

Séo direitos dos socios:

1-Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes e 6rgaos do sindicato;

2-Participar em todas as actividades do sindicato segundo os principios e normas destes estatutos;

3-Requerer o patrocinio do sindicato para defesa dos seus interesses morais profissionais e sempre que haja
ofensa dos seus direitos e garantias enquanto trabalhador médico, devidamente comprovada e aprovado pela
direcdo do sindicato;

4-Requerer a convocagao da assembleia geral, nos termos destes estatutos;

5-Reclamar a revisdo das deliberagdes dos orgdos sociais do sindicato contrarias aos estatutos e regulamen-
tos do mesmo;

6-Recorrer de qualquer sangdo que lhe haja sido aplicada pela direcgdo;

7- Consultar os documentos de contabilidade e de actas das reunides da direcgao;

8- Ser readmitido, nos termos do artigo 9.° dos presentes estatutos;

9-Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em que este esta inserido, em
defesa dos interesses profissionais, economicos e culturais comuns a todos os associados ou dos seus interes-
ses especificos;

10- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por quaisquer institui¢des ou cooperativas de que
faca parte ou de organizagdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respectivos estatutos;

11- Ser informado regularmente da actividade desenvolvida pelo sindicato e pelas estruturas sindicais em
que esta inserido;

12- Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°

Direito de tendéncia: direito de organizac¢io, conteiido e Ambito

1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no ambito do SMZC ¢ reconhecido o direito de se orga-
nizarem em tendéncias politico-sindicais.

2- As tendéncias constituem formas de expressao sindical propria, organizadas na base de determinada con-
cepgdo politico, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios democraticos e aos estatutos do
SMZC.

3-Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do SMZC, de acordo com os principios da representa-
tividade, sendo, por isso, 0s seus poderes e competéncias exercidos tendo em vista a realizacdo de alguns dos
fins estatutarios deste.

Artigo 14.°

Constituicio, reconhecimento, poderes e associacio

1- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante comunicagao dirigida ao presidente da mesa da as-
sembleia geral, assinada por todos os associados que a integram, com indicacao da sua designagao, bem como
do nome e qualidade de quem a representa.

2-0 reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindical ¢ da competéncia exclusiva da assembleia ge-
ral, s6 podendo ser reconhecidas tendéncias que representam, pelo menos, 5 ou 10 % (??) dos membros da
assembleia geral.

3-0Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos nestes estatutos ¢ na legislagao vigente.

4- Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 15.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical, devem constituir-se para o refor¢o da unidade
democratica de todos os trabalhadores.
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2-Para realizar os fins da democracia sindical devem as tendéncias, nomeadamente:

a) Apoiar todas as acgdes determinadas pelos corpos gerentes e orgdos estatutarios do SMZC;

b) Desenvolver junto dos trabalhadores que representam, ac¢des de formagao politico-sindical de esclareci-
mento dos principios do sindicalismo democratico e da missdo basilar de defesa dos interesses dos seus asso-
ciados perspetiva da defesa e promogdo da saude do povo portugués através de um servigo nacional de satide
universal e geral e, tendo em conta as condi¢des econdomicas e sociais dos cidadaos, tendencialmente gratuito;

¢) Impedir a instrumentalizac¢do politico-partidaria do SMZC,

d) Prevenir e evitar quaisquer ac¢des que possam enfraquecer ou dividir o movimento sindical, a liberdade
sindical e a Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Artigo 16.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

1- Aceitar e cumprir o disposto nos estatutos e regulamentos do sindicato;

2- Aceitar e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos sociais, sem prejuizo do direito de reclamar e de recorrer das
mesmas;

3-Pagar pontualmente as suas quotas e débitos ao sindicato;

4-Participar nas actividades do sindicato, quer tomando parte nas assembleias e outras reunides sindicais
quer integrando grupos ou comissdes para que for indicado e desempenhando os cargos e fungdes para que for
eleito;

5- Avisar o sindicato de qualquer impedimento de participagdo efectiva na vida sindical e de qualquer mu-
danga de residéncia, o que deve ocorrer no prazo maximo de 30 dias sobre a sua ocorréncia;

6- Apoiar activamente as ac¢des do sindicato na prossecucao dos seus objectivos;

7-Divulgar os principios fundamentais e objectivos do sindicato com vista ao alargamento da sua imple-
mentacao;

8- Fortalecer a organizacdo e a acgdo sindical nos locais de trabalho incentivando a participagdo dos traba-
lhadores na actividade sindical e promovendo a aplicacdo pratica das orientagdes definidas pelo sindicato;

9-Divulgar as edi¢des do sindicato.

TITULO 11
Disciplina
Artigo 17.°

Regime disciplinar
Os sécios estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo cumprimento dos seus deveres estatutarios, as seguintes
sangoes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao;
d) Expulsio.

Artigo 18.°

Infraccées

1-Incorrem nas sangdes previstas no artigo anterior, consoante a gravidade da infrac¢@o, os sdcios que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres contidos previstos no artigo 14.°;

b) Nio acatem as decisdes ou deliberagdes dos 6rgios competentes tomadas democraticamente e de acordo
com o0s presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou dos seus associados.

2- A sancdo de expulsdo referida no nimero anterior s6 pode ser aplicada em caso de grave violagao dos
deveres fundamentais.
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Artigo 19.°

Direito de defesa

1-Nenhuma sang¢ao sera aplicada sem que ao socio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-

quado processo disciplinar escrito.
2- Ao socio a quem tiver sido instaurado processo disciplinar ¢ concedido um prazo de 10 dias a contar da

data de recebimento da nota de culpa para apresentar a sua defesa.
3-Das san¢des aplicadas cabe sempre ao socio o direito de recorrer para a comissao fiscalizadora e regula-

dora de conflitos.
CAPITULO IV

Dos corpos gerentes

Artigo 20.°

Orgios do sindicato
O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem como 6rgdos, através dos quais realiza as suas finalidades,
0s corpos gerentes e os 6rgaos sindicais a seguir referidos:
1) Sao corpos gerentes:
a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgao;
¢) Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.
2) Sao orgaos sindicais:
a) Assembleia geral;
b) Conselho geral de delegados.

Artigo 21.°

Eleiciio dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes sdo eleitos pela assembleia geral convocada para o efeito, de entre os socios do sindi-

cato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
2- A eleigdo dos membros dos corpos gerentes far-se-a sempre por votacdo, em escrutinio secreto e directo,

de acordo com a lei e o regulamento eleitoral anexo.

Artigo 22.°

Durag¢ao do mandato
O mandato dos corpos gerentes tem a dura¢do de trés anos civis, podendo ser reeleitos para mandatos
sucessivos.

Artigo 23.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente, um vice-presidente e dois secretarios.

2-Na falta ou impedimento do presidente, este sera substituido pelo vice-presidente.

3- A mesa da assembleia geral so se considera constituida se estiverem presentes trés dos seus membros.

4-No caso de impossibilidade de reunir este numero, poderao ser cooptados de entre os associados presentes
na assembleia, os elementos necessarios para assegurar o quorum da mesa.

5- As deliberagdes da mesa da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 24.°

Competéncias

Compete, em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco dias apos a eleicao;
¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;
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d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direcgdo, sem direito a voto;

) Convocar no inicio de cada ano o conselho geral de delegados e presidir aos seus trabalhos até a eleig¢@o
da respectiva mesa.

Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os sdcios das deliberacdes da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom andamento dos trabalhos da
assembleia geral;

) Assistir as reunides da direcc¢do, sem direito a voto.

Artigo 25.°

Direc¢io

1- A direc¢do do sindicato ¢ constituida por 15 membros efectivos e 4 suplentes, eleitos de entre os sdcios
em pleno gozo dos seus direitos, tendo 2/3 destes elementos de estar contratualmente vinculados ao SNS.

2- A direcgdo é um 6rgdo colegial e os seus membros definirdo entre si as fungdes de cada um, elegendo pelo
menos o presidente, o vice-presidentes, o tesoureiro, o secretarios e trés vogais, que constituirdo a comissao
executiva.

3-Esta elei¢@o decorrera na primeira reunido da direcgdo apos a sua eleigao.

Artigo 26.°

Comissao executiva - Fung¢oes

A comissdo executiva sera presidida pelo presidente da direc¢@o e tera por fungdes as delegadas pela direc-
¢30, nomeadamente a coordenagdo da sua actividade bem como a execugao das suas deliberagdes.

Artigo 27.°

Atribuicdes da direc¢io
Séo atribuigdes da direccao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscrigdo de socios;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e contas de geréncia, bem como o orga-
mento para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

) Elaborar o inventario e haveres do sindicato, que serdo conferidos e assinados no acto de posse da nova
direcgdo;

2) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela devera pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacgdo das reunides extraordinarias, sempre
que o julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de acor-
do com as disposi¢des legais aplicaveis;

j) Constituir grupos de trabalho com finalidades definidas de estudo de problemas que interessam ao sindi-
cato ou a classe médica;

k) Dar execucdo as deliberagdes da assembleia geral e do conselho de delegados;

/) Promover as relagdes entre o sindicato e outras organizagdes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros sectores profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servigos do sindicato;

n) Colaborar com outras instituicdes representativas da classe para a defesa dos legitimos interesses dos
associados;

o) Exercer o poder disciplinar;

p) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras formas de intervengao e ac¢ao reivindicativa;

q) Decidir sobre a readmissdo dos socios.
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Artigo 28.°

Funcionamento da direc¢do

1- A direcg@o retine, pelos menos, uma vez por més, so6 pode deliberar com a presenca, fisicamente ou atra-
vés dos canais digitais disponibilizados para o efeito, da maioria dos seus membros efectivos e as suas deli-
beragdes sao tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, fisicamente ou através dos canais digitais
disponibilizados para o efeito, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

2- A comissao executiva reunira, se necessario, uma vez por semana, s pode deliberar com a presenga, fisi-
camente ou através dos canais digitais disponibilizados para o efeito, da maioria dos seus membros efectivos
e as suas deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos membros presentes, fisicamente ou através dos
canais digitais disponibilizados para o efeito, devendo lavrar-se acta de cada reunido.

Artigo 29.°

Vinculagiao
1- O sindicato obriga-se pela assinatura de trés elementos da direccdo, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.
2-Nos casos que envolvam os meios financeiros do sindicato ¢ necessaria a assinatura do tesoureiro ou de
quem o substitua.

Artigo 30.°

Comissio fiscalizadora e reguladora de conflitos

1- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos composta por cinco membros, propostos em lista ¢
eleitos por sufragio universal e secreto.

2- A eleigdo far-se-a simultanecamente com a dos corpos gerentes, mas em lista separada, com boletins de
voto e urnas diferentes.

3-Os elementos que irdo compor a comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos sairfo das varias listas
concorrentes as eleigdes e em nimero proporcional aos votos obtidos por cada uma delas, utilizando-se para
isso o método de Hondt.

4-Na primeira reunido apos as eleigdes, os elementos eleitos escolherdo de entre si aquele que ird desempe-
nhar a fun¢do de presidente.

Artigo 31.°

Atribuicdes
A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos tem as seguintes atribuigdes:
a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira da direc¢cdo, nomeadamente:
1) Verificar se as contas mensais da direccdo e dos diferentes fundos sdo exactas e estdo devidamente
comprovadas;
2) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do tesoureiro, os depositos nos estabelecimentos
bancarios ¢ os titulos ou valores de qualquer espécie;
3) Vigiar as operagdes de eventual liquidez do sindicato e a sua integragdo ou fusdo com outros organis-
mos;
b) Apreciar o relatorio anual da direcgdo, dando sobre ele o seu parecer que sera exarado no final do mesmo,
apresentado a assembleia geral na reunido convocada para o efeito;
¢) Fiscalizar a actividade de todos os 6rgdos do sindicato, em particular no que se refere ao cumprimento do
estatuto e a observancia das normas de democraticidade, em relagdo a direcgao sindical;
d) Exercer poderes de recomendagdo em relagdo a direcgio;
e) Tomar conhecimento e decidir dos recursos decorrentes das decisdes da direcgdo apresentados pelos so-
cios em matéria de disciplina sindical;
f) Tomar conhecimento e decidir dos conflitos entre os 6rgdos do sindicato;
g) Verificar os mandatos dos elementos de todos os 6rgaos do sindicato;
h) Assistir, sem direito a voto, as reunides da direccao;
i) Em matéria da sua competéncia e quando o entender necessario, convocar a assembleia geral.
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Artigo 32.°

Funcionamento

1- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos s6 pode funcionar com a presenga da maioria dos seus
membros presentes, ndo sendo reconhecido nenhum voto de qualidade e sendo as deliberagdes tomadas por
maioria absoluta dos membros presentes.

2- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos reune ordinariamente uma vez trimestralmente e ex-
traordinariamente a convocagao do seu presidente, dos presidentes da mesa da assembleia geral ou da direc¢ao
e ainda de, pelos menos, um terco dos seus membros.

3- A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos ¢ solidariamente responsavel com a direcg¢do pelos
actos sobre que tenha dado parecer favoravel.

CAPITULO V

Orgaos sindicais

TITULOI
Assembleia geral (anterior titulo II)

Artigo 33.°

Constituico (antigo artigo 45.°)

A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 34.°

Atribuicdes (antigo artigo 46.°)

Sao atribui¢cdes da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Revogar os mandatos dos corpos gerentes;

¢) Aprovar anualmente o relatdrio e contas da direc¢do e o parecer da comissio fiscalizadora e reguladora
de conflitos sobre 0 mesmo;

d) Aprovar as alteragdes as quotizagdes do sindicato;

e) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do sindicato;

/) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de liquidagao do seu patrimonio;

2) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do sindicato;

h) Deliberar sobre a adesdo do sindicato a unides ou federagdes sindicais;

i) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos ¢ a adquirir, alienar ou onerar bens imévesis;

) Resolver em tltima instancia os diferendos entre cor-pos gerentes ¢ 6rgdos sindicais ou entre socios e
aqueles;

k) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito aos interesses econémicos, materiais e profissionais
dos seus associados.

Artigo 35.°

Funcionamento (antigo artigo 47.°)

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessao ordinaria até 31 de marco, anualmente, para exer-
cer as atribui¢des previstas na alinea ¢) do artigo 34.° ¢ de trés em trés anos, para exercer as atribui¢des pre-
vistas na alinea a) do mesmo artigo.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A pedido da direcgao;

¢) A requerimento de, pelo menos, 50 associados;

d) A requerimento do conselho geral de delegados;

e) A requerimento da comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.
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3-Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar uma proposta de ordem de trabalhos.

4-Nos casos previstos nas alineas b), ¢), ¢ d) deste artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunides no prazo maximo de 15 dias ap6s a data da recepgao do requerimento.

Artigo 36.°

Convocagio (antigo artigo 48.°)

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo vice-
-presidente ou por um dos secretarios, através de antincios convocatorios, indicando data, hora, local e ordem
de trabalhos.

2-Os anuncios convocatdrios deverdo ser publicados na pagina do SMZC e, pelo menos, em dois dos jornais
mais lidos na area abrangida pelo sindicato e com a antecedéncia de oito dias.

Artigo 37.°

Deliberacdes (antigo artigo 49.°)

1- A assembleia acha-se constituida logo que esteja presente a maioria dos sdcios inscritos no sindicato.
Passada meia hora apds a indicada na convocatdria, podera funcionar com qualquer nimero de socios presen-
tes, fisicamente, no local designado, ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito pela mesa da AG, a
quem compete verificar a identidade dos presentes em ambos 0s casos.

2- As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos sdcios presentes,
fisicamente, no local designado, ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito.

3-Exceptuam-se igualmente do disposto o numero 2 as deliberacdes tomadas nas assembleias convocadas
para as finalidades expressas nas alineas b), e), f), g) e h) do artigo 34.°, cujas decisdes exigem o voto favoravel
de trés quartos do ntimero de todos os associados € ndo poderdo ser tomadas se, pelo menos, um décimo dos
socios no activo, com vinculo ao SNS ¢ no pleno gozo dos seus direitos presentes na assembleia, presentes,
fisicamente ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito, a isso se opuser.

Artigo 38.°

Destitui¢do da direcgio (antigo artigo 50.°)

A assembleia geral que deliberar a destitui¢do da direc¢ao elegera, obrigatoriamente, uma comissao direc-
tiva, que terminara o mandato da direc¢do destituida ou convocara elei¢des para nova direcgao.

TiTULO 11
Conselho geral de delegados

Artigo 39.°

Constituicao e funcionamento (anterior artigo 40.°)

1- O conselho geral de delegados ¢ constituido por todos os delegados sindicais e pela direc¢éo do sindicato.
2-0 conselho geral de delegados reunira ordinariamente uma vez em cada ano e extraordinariamente quan-
do convocado nos termos do artigo 40.°

Artigo 40.°

Convocagio (anterior artigo 41.°)

O conselho geral de delegados pode ser convocado:
a) Pela direccao do sindicato;
b) Pela comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos;
¢) Por 25 % da totalidade dos delegados sindicais que a integram.

Artigo 41.°

Mesa da assembleia geral de delegados (anterior artigo 42.°)

O conselho geral de delegados tem uma mesa constituida por:
a) Dois elementos da direc¢ao do sindicato;
b) Trés delegados sindicais eleitos pelo conselho na primeira sessao de cada ano.
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Artigo 42.°

Funcionamento (antigo artigo 43.°)

1-Os trabalhos do conselho geral de delegados iniciar-se-30 a hora marcada na convocatoria, a qual deve
indicar a respectiva ordem de trabalhos, desde que estejam presentes, fisicamente, no local designado, ou nos
canais digitais disponibilizados para o efeito, pelo menos 50 % dos seus membros; na falta deste quorum, po-
dera reunir meia hora depois com qualquer nimero de delegados presentes, fisicamente, no local designado,
ou nos canais digitais disponibilizados para o efeito.

2- As deliberacdes do conselho geral de delegados sdo tomadas por maioria simples.

Artigo 43.°

Atribuicdes (antigo artigo 44.°)
Sao atribuicdes do conselho geral de delegados:
1- Analisar e discutir a situagdo politica sindical e apreciar a ac¢do sindical desenvolvida pelo sindicato com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacao;
2-Exercer acgdo critica sobre as actividades da direc¢ao sindical;
3-Deliberar sobre propostas ou mogdes apresentadas pela direc¢do ou pelos drgaos sindicais;
4- Actuar como 6rgdo consultivo da direc¢@o quando esta entender solicita-lo;
5-Convocar assembleias gerais extraordinarias.

CAPITULO VI

Delegados sindicais

Artigo 44.°

Designacio (anterior artigo 33.°)

1-Os delegados sindicais sao os socios do sindicato que actuam como elementos de coordenagdo e dinami-
zagao da actividade do sindicato no local de trabalho.

2-0Os delegados sindicais exercem a sua actividade no seu estabelecimento de satde ou no concelho onde
exercem a sua actividade, conforme os casos.

Artigo 45.°

Eleicio (anterior artigo 34.°)

1-Os delegados sindicais sao eleitos por um periodo de 3 anos, por lista ou individualmente, sendo o pro-
cesso eleitoral promovido pela direcgdo do sindicato até 31 de dezembro do ano respectivo.

2-0Os delegados sindicais sdo eleitos por voto directo e secreto dos médicos sindicalizados que exercem a
sua actividade no mesmo estabelecimento de saiide ou no mesmo concelho onde se situa o seu local de traba-
lho, conforme os casos.

3-0O ntmero de delegados sindicais ¢ de um décimo do nimero de socios do estabelecimento de satide ou
do concelho onde os mesmos exercem fungdes, conforme os casos, arredondado, quando for caso disso, para
a unidade imediatamente superior.

Artigo 46.°

Atribuicdes (anterior artigo 35.°)

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os médicos que o elegeram e a direcgdo do
sindicato, transmitindo todas as deliberagdes, sugestoes e criticas dos sindicalizados;

b) Estimular a participagdo activa dos médicos na vida sindical, nomeadamente promovendo reunides e
analisando os problemas sindicais;

¢) Informar os médicos que o elegeram do andamento da actividade sindical;

d) Coordenar, no ambito da sua acgdo, a actividade sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical no seu estabelecimento de satide ou no concelho onde
exerce as suas fungdes, conforme os casos;

1) Representar médicos que o elegem nos 6rgaos sindicais em que tiver assento;

g) Concorrer para levar a pratica as decisdes tomadas pelos o6rgdos deliberativos do sindicato.
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Artigo 47.°

Comunicacio (antigo artigo 36.°)

1- A eleigdo e a destituigdo de delegados serdo comunicadas pela direcg¢@o do sindicato as entidades patro-
nais directamente interessadas.

2-Dado conhecimento do facto a essas entidades, os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
fungdes.

Artigo 48.°

Destituicao (anterior artigo 37.°)

1- A destitui¢ao dos delegados ¢ feita por voto directo e secreto dos médicos que os elegeram.

2-0O mandato dos delegados ndo cessa necessariamente com o termo do exercicio de fung¢des da direcg@o.

3- A destituicao dos delegados ndo depende da duragdo do exercicio de fungdes mas sim da perda da con-
fianga na manuteng¢do dos seus cargos por parte dos médicos que os elegeram.

Artigo 49.°

Direitos e garantias (anterior artigo 38.°)
Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislagdo geral e nos instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 50.°

Dever de colaboracio (anterior artigo 39.°)

Sempre que o entenda necessario, a direc¢do convocara os delegados sindicais para discutir ¢ analisar a
situacdo politico-sindical e apreciar a ac¢do sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e coorde-
nacdo, com incidéncia especial sobre assuntos de interesse dos médicos.

CAPITULO VII
Dos fundos

Artigo 51.°

Constituico (antigo artigo 61.°)
Constituem fundos do sindicato:
a) A joia e a quotizagdo dos socios;
b) As receitas extraordindrias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 52.°

Valor da joia e quota mensal (antigo artigo 62.°)
1- A joia sera estabelecida pela direcgdo e destina-se ao pagamento das despesas de inscri¢do, documentagao
e cartdo de associado.
2-0 valor da quota mensal sera determinado pela assembleia geral, sob proposta da direc¢do, e sera pago
mensalmente ou nos termos que vierem a ser deliberados em assembleia geral.

Artigo 53.°

Destino das receitas (antigo artigo 63.°)

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicagdes:
a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da actividade do sindicato;
b) Constitui¢ao de um fundo de reserva, que sera representado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas, de que a direc¢ao dispora depois de para tal ser autorizada
pela assembleia geral.
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Artigo 54.°

Orc¢amento, relatorio e contas (antigo artigo 64.°)

1- A direcgdo devera submeter a aprovacao da assembleia geral até 31 de dezembro de cada ano o plano de
actividades bem como o or¢amento para o ano seguinte, acompanhado do parecer da comissao fiscalizadora
de conflitos.

2- Até 31 de margo de cada ano, o relatério de actividades e contas relativo ao exercicio anterior acompa-
nhado do parecer da comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos.

3-0 relatorio e contas estara patente aos socios na sede do sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizag¢do da assembleia.

CAPITULO VIII
Fusao e dissolucio

Artigo 55.°

Deliberacio (antigo artigo 65.°)

1- A fusdo e dissolug@o do sindicato s se verificard por deliberagdo da assembleia geral expressamente
convocada para o efeito e nos termos do disposto no artigo 37.°

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que ela se processard, nao podendo em caso algum os bens do sindicato ser distribuidos pelos socios do sindi-
cato.

CAPITULO IX

Artigo 56.°

Alteracio dos estatutos (antigo artigo 66.°)

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados por assembleia geral convocada para o efeito e nos termos
do artigo 37.°

ANEXO I

Regulamento Eleitoral

Artigo 1.°

O presente regulamento define as regras do processo eleitoral nos termos do artigo 21.° dos estatutos do
SMZC.

Artigo 2.°

A assembleia geral eleitoral ¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus direitos, com as quo-
tas respeitantes ao més anterior ao da sua convocagao devidamente pagas.

Artigo 3.°

1- A direcgdo e a mesa da assembleia geral sdo eleitos por voto directo e secreto em listas comuns.
2- A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos ¢ eleita por voto directo e secreto em listas e urnas
separadas, nos termos do artigo 30.° dos estatutos.

Artigo 4.°

Compete a mesa da assembleia geral:
a) Convocar as eleigdes para a data proposta pela direc¢do em fungdes e decidir se estdo reunidas as condi-
¢Oes para votagdo electronica;
b) Convocar a assembleia geral eleitoral,
¢) Organizar os cadernos eleitorais;
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d) Receber as listas de candidaturas e verificar a sua regularidade;
e) Coordenar os trabalhos da comisséo eleitoral;
/) Presidir ao acto eleitoral.

Artigo 5.°

A comissao eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia geral e por um representante de cada uma das
listas concorrentes, que pode ser ou ndo candidato as elei¢des, mas que tem obrigatoriamente de ser associado
do SMZC.

Artigo 6.°

A comissdo eleitoral compete:
a) Dirigir todo o processo administrativo das eleigdes;
b) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;
c) Assegurar iguais oportunidades e direitos a todas as listas concorrentes de acordo com o orcamento apre-
sentado em assembleia geral;
d) Proceder ao apuramento dos resultados.

Artigo 7.°

1- A data das eleigdes sera marcada com pelo menos quarenta e cinco dias de antecedéncia e tera lugar até
15 de dezembro do ano em que terminar o mandato dos corpos gerentes a substituir.

2- A publicidade da data das eleicdes ¢ feita através de editais afixados na sede do SMZC, de circulares aos
socios, da publicagdo em pelo menos dois dos jornais mais lidos na area abrangida pelo SMZC e da divulgagao
através da pagina web do SMZC.

3-No mesmo dia em que convoca as eleigdes, a mesa da assembleia geral decide se estdo reunidas as condi-
¢Oes necessarias para que o acto eleitoral decorra por voto electronico, caso em que se aplica o regime previsto
nos artigos 16.° e seguintes.

Artigo 8.°

1-Os cadernos eleitorais provisorios, depois de organizados, deverdo ser afixados na sede do sindicato até 2
dias uteis apos o prazo de apresentagdo de candidatura.

2-No prazo de dois dias uteis apos a sua afixac¢@o ¢ admissivel a reclamagdo por qualquer socio do teor dos
cadernos eleitorais provisorios, com fundamento em omissdo ou inscri¢do indevida, a qual ¢ decidida pela
comissao eleitoral também no prazo de 2 dias tteis.

3-Resolvidas as reclamagdes ou nao as havendo, decorrido prazo fixado para o efeito, a comissao eleitoral
afixa na sede do SMZC os cadernos eleitorais definitivos.

Artigo 9.°

1-Sao elegiveis todos os socios inscritos ha mais de seis meses, no pleno gozo dos seus direitos e com as
quotas, respeitantes ao més anterior ao da realizacdo da assembleia geral, devidamente pagas.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas por quaisquer grupos de s6cios acompanhadas dos termos indi-
viduais ou colectivos de aceitacdo das candidaturas.

3- As candidaturas terdo de ser subscritas por um minimo de cinquenta socios no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

4- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de candidatura.

5-Os candidatos serdo identificados pelo nome completo, numero do cartdo de cidaddo, nimero fiscal,
numero de associado, idade, residéncia, designacdo da entidade patronal, categoria profissional e local de
trabalho.

6-Os proponentes subscritores serdo identificados pelo nome completo, data de nascimento, categoria pro-
fissional, e respectiva assinatura, que pode ser digital.

7- A apresentacdo das candidaturas devera ser feita a mesa da assembleia geral até 20 dias antes do acto
eleitoral.

8- As listas de candidatura serdo ordenadas segundo a data de entrada no sindicato e, havendo coincidéncia
na denominagdo das mesmas, prevalece a que der entrada em primeiro lugar.

9-0O primeiro subscritor de cada lista ¢ o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da as-
sembleia geral os elementos necessarios, nomeadamente o telefone e e-mail para ser localizado rapidamente,
sendo através dele que a mesa da assembleia geral comunicara com a lista respectiva.

BTE 13| 181



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 13 B:.“ 8 abril 2025

Artigo 10.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos dois dias uteis subsequentes ao
fim do prazo para a entrega das mesmas.

2-Com vista ao suprimento das irregularidades encontradas, toda a documentacao sera devolvida ao respon-
savel pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, por e-mail, com indicagdo escrita das irregularida-
des e das normas legais ou estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de cinco dias uteis a contar
da data da entrega.

3-Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas
seguintes, pela aceitacdo ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

4- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem como os respectivos programas de ac¢do serdo
afixados na sede do sindicato, na sua pagina web, devendo ainda ser enviados por correio electronico a todos
os associados do SMZC.

Artigo 11.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao prevista no numero 3 do artigo 10.° e termina na
antevéspera do acto eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colada ou
distribuida, por qualquer forma, propaganda das listas no interior da sede do sindicato, devendo a comissdo
eleitoral estabelecer locais fixos para colocagdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das listas
naquelas instalagoes.

3-0 sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista num montante igual para
todas, de acordo com o orcamento definido.

Artigo 12.°

1-O local e horario de funcionamento das assembleias de voto serd acordado pela comissao eleitoral no dia
da sua constituicao e anunciado aos socios até uma semana antes da data das elei¢des, com disponibilizacao
dos boletins de voto.

2- A mesa da assembleia geral promoverd, até 5 dias antes da data das assembleias eleitorais, a constitui¢ao
das mesas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante nomeado pela mesa de assembleia geral, que presidira, e por
um representante, devidamente credenciado, de cada uma das listas, aos quais competira exercer as fungdes de
secretario.

4- A mesa de voto competird assegurar o processo eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamacdo apresentada no decorrer da votagao, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 13.°

1-O voto ¢ secreto.

2-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3-E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja contido em envelope fechado e este encerrado num segundo envelope, onde
conste a assinatura do associado, com indicagdo da data de nascimento ¢ nome legivel em maitsculas;

¢) Este envelope, introduzido noutro, sera endere¢ado e remetido por meio de «RSF» (resposta sem fran-
quia), para a sede do SMZC.

4-S6 serdo considerados os votos por correspondéncia recebidos até a hora de encerramento da votagao.

5-Os votos por correspondéncia, so serdao abertos depois de recebidas todas as actas das mesas de voto e de
se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o associado votado directamente em nenhuma delas,
sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1-Os boletins de voto, editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assembleia geral, terdo as dimensdes
apropriadas para neles caber a indicagdo de todas as listas submetidas a votagdo e serdo impressos em papel
liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou sinal exterior.

2-Em cada boletim de voto serdo impressas as letras seguidas das denominagdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas debaixo das outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do nimero
8 do artigo 9.° do presente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.
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3-0Os boletins de voto estardo a disposic¢ao dos associados na sede do sindicato até oito dias antes da data da
assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio acto eleitoral.
4-Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos dos ntimeros 1 ¢ 2.

Artigo 15.°

1- A identificac@o dos eleitores sera feita através do cartio de associado do sindicato e, na sua falta, por meio
do cartdo de cidaddo ou de outro documento de identificagdao idoneo com fotografia.

2-Dirigir-se-a o eleitor a caAmara de voto situada na assembleia e, sozinho, marcarda uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3-Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara o boletim ao presidente da mesa que o introduzira na urna
de voto, enquanto os secretarios descarregardo os votos nos cadernos eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto ndo preenchido significa abstenc¢do do associado, a sua entrega preenchida
de modo diverso do disposto no numero 2 ou inutilizado por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1-Nos termos do ntimero3 do artigo 7.°, a mesa da assembleia geral decide, no dia em que convoca o acto
eleitoral, se estdo reunidas as condigdes necessarias para a realizagdo de votagdo electronica, devendo para
tanto o SMZC assegurar que o sistema informatico e o software utilizados estao devidamente autonomizados,
sdo fidveis, auditaveis e transparentes, garantem a unicidade e universalidade do voto, bem como a sua confi-
dencialidade, integridade e anonimato, assegurando ainda a autenticidade do eleitor.

2-Caso a decisdo seja favoravel ao voto electronico, continuara a ser admissivel o voto por correspondéncia.

2.1- Caso a decisdo seja favoravel ao voto electronico, a mesa da assembleia geral decide logo também se o
sistema de voto electronico coincidird ou ndo com a existéncia de assembleias de voto fisicas e se continuara
a ser admissivel o voto por correspondéncia.

Artigo 17.°

1-Os boletins de voto eletronicos sdo elaborados e disponibilizados pela comissao eleitoral, no sistema de
votacdo eletronico, e dele constam a identificagdo da eleig¢@o, o processo eleitoral ¢ a designacao da(s) lista(s)
ou nome dos candidatos, consoante o processo eleitoral em causa.

2-0 boletim de voto pode ser consultado no sistema de votacao eletronico e a sua utilizagio s6 € possivel no
periodo da votagao.

Artigo 18.°

1-O exercicio do direito de voto ¢ feito através da plataforma de voto disponibilizada para o efeito pelo
SMZC, a qual se encontra acessivel remotamente.

2-Sem prejuizo do nimero anterior, para os socios que assim o pretendam, a comissao eleitoral tomara di-
ligéncias no sentido de providenciar a criagdo de espagos com 0s meios ¢ apoio necessarios para utilizagdo do
sistema de votagao eletronico.

3- A provisao referida no niimero anterior ¢ objeto de divulgagdo no sistema de votagdo eletronico e pelos
meios institucionais.

4-Durante o periodo definido para a votacdo, o socio deve identificar-se através das credenciais de autenti-
cagdo utilizadas no acesso sistema electronico de voto.

5-O sistema de votacao verifica se a pessoa que pretende votar é um socio validamente inscrito.

6- Apos a validagdo da credenciacdo, ¢ apresentado a cada socio as eleigdes em que pode votar, devendo
selecionar aquela em que pretende exercer o direito a voto.

7-Uma vez selecionada a eleicdo referida no numero anterior, ¢ apresentado a cada sdcio o boletim de voto,
onde podera sinalizar um voto expresso na lista ou nome que pretende eleger, ou deixar o boletim em branco.

8- O sistema apresenta ao socio, para confirmacao, a lista ou nome escolhido, sendo que, no caso de o eleitor
ter optado por ndo votar em nenhuma lista ou nome sera informado que essa opgao sera contabilizada como
voto em branco.

9-Uma vez validado, o socio deve clicar em «votar», sendo que, nesta fase, e refor¢ando as garantias de
autenticagdo, o sistema vai solicitar uma nova credencia¢do que podera ser uma de trés: Chave moével digital,
SMS ou correio eletronico, podendo até aqui ser cancelado o processo de votagao.

10- O exercicio de voto é concluido com a apresentacao no ecrd de uma referéncia, a qual também ¢ enviada
por correio eletronico, para o enderego institucional.
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11- A referéncia mencionada no niimero anterior consiste num codigo aleatdrio unico que permite, a cada
eleitor, confirmar que o seu voto foi introduzido na urna e contado.

12- O voto ¢ seguidamente depositado na urna eletronica, em estado cifrado, até ao inicio dos procedimentos
de escrutinio.

Artigo 19.°

O voto ¢ cifrado e fica automaticamente arquivado na plataforma de votagdo eletronica, estando garantida
a sua total confidencialidade e integridade.

Artigo 20.°

1-Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a em cada mesa a contagem dos votos e elaboracao da
acta com os resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apds a recepcao das actas de todas as mesas, a comissao eleitoral retine para apreciar e decidir eventuais
reclamagdes suscitadas até ao encerramento da votagdo e para proceder ao apuramento final, sua divulgagéo e
elaborando a respectiva acta, que deve conter:

a) O nome e a identificag@o institucional de todos os elementos presentes que assinam a ata;

b) A data e hora de abertura e de encerramento da votagao;

¢) O nimero total de eleitores inscritos e de votantes;

d) O niimero de votos em branco;

e) A soma dos votos que couberem a cada representante ou lista, com a ordenacao dos candidatos eleitos;

f) As reclamagdes e protestos;

2) As deliberagdes da comissao eleitoral.

4-Caso a votacdo seja efectuada com recurso ao sistema electronico de voto, nos termos do numero 2 do
artigo 16.°, logo que esteja terminada a mesma, a plataforma electronica encerra, reunindo a comissao eleitoral
para apreciar e decidir eventuais reclamagdes suscitadas até ao encerramento da votagdo e para proceder ao
apuramento final, considerando ja os votos por correspondéncia recebidos até ao encerramento da votacéo, sua
divulgacdo e elaborando a respectiva acta, nos termos previstos nas alineas a) a g) do nimero 2 do presente
artigo.

5-Considera-se eleita a lista que obtiver o maior nimero de votos validos.

6- Caso se verifiquem situacdes de empate, tem lugar um novo escrutinio no prazo de 20 dias.

7-Os resultados serdo objeto de afixacao na sede do SMZC e de divulgacao, tanto através dos meios institu-
cionais, como na pagina web do SMZC, no prazo de até 3 dias uteis ap6s o apuramento dos resultados finais.

Artigo 21.°

1-Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias ap6s a afixagdo dos resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisao
comunicada aos recorrentes por escrito ¢ afixada na sede do sindicato.

3-Da decisao da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que sera convocada expres-
samente para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que decidird em tltima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto no prazo de vinte e quatro horas apos a comuni-
cacdo da decisao referida no numero 2 deste artigo.

Artigo 22.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu representante conferira posse aos membros
eleitos no prazo de dez dias tteis apds a eleigdo, salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse sera con-
ferida no prazo de cinco dias apos decisdo da assembleia geral.

Artigo 23.°
A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia da mesa da assembleia

geral.

Registado em 21 de margo de 2025, ao abrigo do artigo 449.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 7
do livro n.° 3.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 8 de margo de 2025, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2021.

Artigo 1.°

Natureza, Ambito e sede

1-O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas ¢ a organizagdo sindical representativa dos profissionais que
exergam a atividade de medicina dentaria e detenham o titulo de médico dentista que nela se filiem volunta-
riamente como socios, defendendo os seus interesses e direitos nos aspetos moral, deontolégico, econdomico e
profissional.

2-0 sindicato abrange todo o territorio nacional, tem a sua sede no Porto, com a salvaguarda de alguns ser-
vicos administrativos poderem funcionar em Lisboa e Coimbra.

3-Sempre que necessario para a prossecucao dos seus fins e por decisdo da direcdo poderao ser criadas de-
legagdes regionais e sec¢des locais onde as condi¢des de meio o aconselhem.

Artigo 2.°
Sigla
O Sindicato dos Médicos Dentistas adota a sigla SMD.
Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do sindicato ¢ formada por um retangulo branco, tendo, como simbolo, a sigla SMD e uma
forma de um dente na cor cinza claro, a letra S na cor cinza, a letras M na cor amarelo claro e a letra D na cor
amarelo torrado. Serdo envolvidos por circunferéncia de cor amarelo claro e amarelo torrado alternado.

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O SMD - Sindicato dos Médicos Dentistas ¢ uma organizag¢do autonoma, independente do Estado, das
confissdes religiosas, dos partidos politicos, das associagdes de natureza politica e de quaisquer outros agru-
pamentos.

BTE 13185



