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Editorial

O Internato Médico constitui a pedra basilar da carreira médica e s6 uma formacgdo
médica especializada e claramente regulada permitira manter e aspirar a melhorar
a prestacdo de cuidados de saude no nosso pais.

O SMZC/FNAM n3o deixard de reivindicar por um Internato Médico que responda
as necessidades previsiveis para o nosso pais, a média/longo prazo, que assegure o
acesso generalizado dos médicos recém-licenciados a todas as especialidades e
adequadas condicGes para a realizagdo da formagdo que dignifiguem e incentivem
o médico interno e todos os trabalhadores médicos envolvidos na Formacgao
Médica Especializada.

Neste enquadramento, a entrada em vigor do Novo Regime e do Novo
Regulamento do Internato Médico, em 2018, ndo abrangem muitas das medidas
preconizadas pela FNAM, que repete o seu desacordo para com o resultado da
“revisao” do Internato Médico, alids desencadeada pelos Sindicatos Médicos, e
lamenta a adiada concretizagdo das medidas identificadas no seu caderno negocial.

O presente Guia do Internato Médico pretende ser uma fonte de informagao
simples e clara para todos os médicos internos e para todos aqueles que, directa ou
indirectamente, estdo envolvidos na Formagado Médica Especializada

A Saude é um dos pilares fundamentais do Estado Social e 0 nosso Servigo Nacional
de Saude tem sido, ao longo de 40 anos, um exemplo marcante e reconhecido
internacionalmente, para tal contribuido decisivamente uma Formagdao Médica
Especializada que ndo pode ser descurada por forma a manter ou aspirar a
cuidados de satude de exceléncia.

A Direcg¢do do SMZC,
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I - O INTERNATO MEDICO

1 -0 QUE E O INTERNATO MEDICO?

O internato médico (IM) corresponde a um processo de formagdo médica, tedrica e
pratica, que tem como objectivo habilitar o médico ao exercicio da medicina ou ao
exercicio tecnicamente diferenciado numa determinada area de especializagdo,
com a atribui¢do do correspondente grau de especialista.

O IM rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n213/2018, de 26 de
Fevereiro (Novo Regime do IM), e na Portaria n.2 79/2018, de 16 de
Marco (Novo Regulamento do IM).

2 — QUANTOS ANOS DURA O INTERNATO?
O internato médico compreende duas vertentes:

eFormagao Geral: Corresponde a um periodo de 12 meses, de
formacao tutelada pds-graduada de natureza tedrico-pratica que,
mediante um aprofundamento e exercicio efetivo dos
conhecimentos adquiridos na licenciatura ou mestrado integrado
de Medicina, tem como objetivo preparar o médico interno para o
exercicio profissional autdnomo e responsavel da medicina.

eFormacao Especializada: corresponde a um processo de formacgao
médica especializada, tedrica e pratica, que tem como objetivo
habilitar o médico ao exercicio tecnicamente diferenciado numa
area de especializacdo, podendo ter a duracdo de 3 a 5 anos.

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 1
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3 — QUANDO E RECONHECIDO O EXECiICIO AUTONOMO DA
MEDICINA?

O exercicio autonomo da Medicina é reconhecido a partir da
conclusdo, com aproveitamento, do primeiro ano da Formacado Geral.

Il - ORGANIZAGAO DO INTERNATO MEDICO

4 — QUEM COORDENA O IM?

O IM é gerido e coordenado pela Administracao Central do Sistema de
Saude (ACSS), em colaboracdo com outros 6rgdaos ou servicos,
relativamente a competéncias especificas, e com a Ordem dos
Médicos (OM).

5 — QUAIS 0S ORGAOS DO IM?
Sdo 6rgdos do IM:

e O Conselho Nacional do Internato Médico (CNIM), que funciona
junto da ACSS;

e As ComissOes Regionais do Internato Médico (CRIM), que tém
ambito de intervencdo territorial e funcionam junto da respectiva
Administracdo Regional de Saude e Regido Auténoma;

e As Direcgdes do Internato Médico, que funcionam junto de cada
hospital, centro hospitalar ou unidade local de saude;
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As Coordenagbes do Internato Médico de Medicina Geral e
Familiar, Saude Publica e Medicina Legal, que funcionam junto das
ARS, Regioes Auténomas e do Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I.P.

6 — QUAIS AS FUNGOES DO CNIM?

O CNIM é o drgao técnico, que funciona junto da ACSS, cabendo-lhe

colaborar na coordenacdo do IM no ambito da orientacdo global que
cabe a ACSS.

Ao CNIM compete, nomeadamente:

Emitir parecer relativamente a propostas que venham a ser
efetuadas sobre o IM;

Emitir parecer sobre propostas de criacdo ou de revisdao dos
programas de formacao do 1M

Emitir parecer sobre a aplicacdo e eficacia dos programas de
formacao, propondo, junto da OM, quando necessario, altera¢des
aos mesmos;

Emitir parecer sobre propostas da OM de defini¢cdo ou revisdao dos
critérios a que deve obedecer a determinacdo de idoneidade e
capacidade formativa das instituicbes, servicos e unidades de
saude para a realizacdo do IM;

Apresentar propostas de harmonizacdo daqueles critérios;

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 3



& SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

e Elaborar, em caso de auséncia de parecer da OM, proposta de
definicdo de critérios de idoneidade, a submeter a ACSS, que
propde a sua aprovacao pelo membro do Governo responsavel
pela drea da saude;

e Emitir parecer, em caso de auséncia de parecer da OM, sobre
propostas de atribuicao, revisao ou perda de idoneidade e fixagao
de capacidades formativas dos servicos e estabelecimentos de
saude e remeté-lo a ACSS, de modo a elaborar proposta de lista de
servicos e estabelecimentos reconhecidos como iddneos, a
submeter ao membro do Governo responsavel pela drea da salde;

e Emitir parecer sobre proposta da OM de capacidades formativas
por especialidade;

e Intervir na avaliacao final do IM;
e Emitir parecer sobre estudos relativos a forma¢ao médica;

e Propor, em articulagdo com a OM, um conjunto de directrizes para
enquadramento da actividade de orientador da formagao médica;

e Elaborar conjuntamente com a ACSS o plano anual de actividades
em matéria de IM;

e Propor ao Conselho Directivo da ACSS o que julgar conveniente em
matérias relacionadas com o IM;

e Gerir o processo de reafectagbes por perda de idoneidade
formativa, nos casos em que o médico interno seja reafectado para
uma instituicdo de saude pertencente a uma ARS diferente da sua
instituicdo de acolhimento inicial;
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e Participar na concepcao e funcionamento da plataforma
electrdénica de gestdo do IM.

7 — O CNIM EO CNMI SAO A MESMA ORGANIZAGAO?

O CNIM (Conselho Nacional do Internato Médico) é um érgdo técnico
gue funciona junta da ACSS, enquanto o CNMI (Conselho Nacional do
Médico Interno) é um érgao da Ordem dos Médicos, eleito e composto
por médicos internos. Para saber mais sobre o CNMI:
www.ordemdosmedicos.pt

8 - QUAIS AS FUNGCOES DAS CRIM?

As 7 ComissOes Regionais do IM exercem fung¢des de natureza
predominantemente técnica e gestionaria, na sua area geografica de
intervencdo, competindo-lhes nomeadamente:

e Solicitar as Direc¢cdes e Coordenacdes do IM, anualmente, o
preenchimento dos questionarios de caracterizacdo de
idoneidade e capacidade formativa dos servicos e unidades,
acompanhando este processo e prestando os esclarecimentos
necessarios;

e Submeter a OM os pedidos de idoneidade e capacidade
formativas dos organismos da respectiva area de influéncia;
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e Emitir parecer sobre os pedidos de reafectagdo que ocorram
entre instituicdes, servicos ou unidades de saude da mesma
regido, para posterior envio ao Conselho Directivo da respectiva
ARS para decisao;

e Remeter a ACSS, devidamente informado, o pedido de
reafectacdo de organismo de formagdo, quando envolvida ARS
distinta, nos termos do Novo Regulamento do IM, e ao CNIM nos
casos de reafectacdo por perda de idoneidade formativa do
servico, unidade ou instituicio de salde, os quais assumem
prioridade;

e Emitir parecer sobre os pedidos de suspensdo de internato,
remetendo-os ao Conselho Directivo da ARS respectiva, para
decisao;

e Autorizar os pedidos de realizacdo de estagio no estrangeiro

guando superiores a 30 dias e de equivaléncias a estagios;

e Autorizar a repeticdo ou compensacdo de estagios sem
aproveitamento, nos termos previstos no Novo Regulamento do
IM;

e Proceder a colocacdo dos médicos internos em estagios de
cardacter suplementar, previstos nos programas do |M;

e Prestar apoio as Direc¢es e Coordenagdes de IM das institui¢cdes
e das unidades de saude da sua zona;

e Autorizar, nos termos previstos no Novo Regulamento do IM, a
comparéncia dos internos noutra época de avaliacdo final, desde
que justificada a falta de comparéncia na respectiva época;

e Remeter a ACSS, com parecer das direccoes e coordenagdes do
internato médico, propostas de desvinculacdo dos médicos
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internos, devidamente fundamentadas e acompanhadas dos
documentos comprovativos;

Prestar apoio aos juris de avaliacao final;

Reportar, em tempo util, a ACSS, ARS ou RA ocorréncias
relacionadas com o respectivo ambito de intervencao;

Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos nos
termos do Novo Regulamento do 1M;

Apresentar ao CNIM propostas conducentes a uma maior
eficiéncia do internato;

Contribuir para a manutenc¢ao do sistema de gestdao do percurso
do médico interno;

Submeter ao CNIM os assuntos que ndao se enquadrem, com
clareza ou precisdao, nos normativos que regem o internato
médico.

9 — QUAIS AS FUNCOES DAS DIRECCOES E COORDENACOES DO

IM?

As Direcgdes e Coordenagdes do IM assumem fungdes de natureza

eminentemente operacional, competindo-lhes:

e Garantir, em articulacdo com outros drgdos do IM, ARS e RA,

sempre que necessario, a aplicacao dos programas de formacao do

IM, designadamente no que se refere a sequéncia, locais de

formacdo e datas de realizacdo dos estagios;

e Promover e zelar pela sequéncia e correta articulacdo entre os

varios estagios do IM, particularmente dos que sejam efetuados
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fora do servico ou unidade de saude onde o médico interno se
encontra colocado;

e Aprovar, no primeiro trimestre, o cronograma do IM, assim como
as alteragbes que venham a ser sugeridas sobre o mesmo, de
acordo com proposta fundamentada do orientador de formacgao,
ouvida a respectiva hierarquia de servico, sempre que necessario;

e Orientar e acompanhar o desenvolvimento geral do IM e a
avaliacdo dos médicos internos, em estreita colaboracdo com os
directores ou responsaveis dos servicos ou unidades de saude e
orientadores de formacao;

e Verificar a adequacdo das condi¢ées de formagdao, comunicando a
CRIM e a ACSS, qualquer alteracdo que possa implicar perda de
idoneidade da instituicao, servico ou unidade de saude;

e Organizar, através de registos informaticos, os elementos do
processo individual dos médicos internos relevantes para o
internato;

e Assegurar o preenchimento dos questiondrios e outros suportes
online, com a informacdo relativa a idoneidade e capacidade
formativa das instituicdes, servicos ou unidades de saude;

e Orientar a distribuicdo dos médicos internos pelas diferentes
instituicoes, servicos e unidades de saude de acordo com a
respectiva capacidade formativa;
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e Assegurar os processos de avaliacdo continua e garantir a
permanente actualizacdo do registo da avaliacdo no processo
individual dos médicos internos;

e Designar os orientadores de formagado, excepto os da formacao
especializada de medicina legal cuja competéncia é do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses;

e Designar os responsdveis de estagio;

e Substituir os orientadores de formacgdo ou responsaveis de estagio,
sempre que tal substituicdo contribua, de forma objectiva, para um
melhor cumprimento dos objectivos do programa de formacao;

e Pronunciar- se sobre os assuntos relativos a formacdao sempre que
solicitados pela CRIM, pelo CNIM, pelos érgdos de gestdo das
respectivas instituicdes, servicos e unidades de saude ou pela
ACSS;

e Colaborar no processo de avaliacdo final de internato quando
realizado na sua instituicao;

e Garantir a inscricdo dos candidatos a avaliacdo dentro dos prazos
previstos para o efeito;

e Informar a ACSS sobre a ndo comparéncia dos médicos nas
instituicoes, servicos e unidades de saude, na sequéncia da
publicacdo da lista final de médicos colocados no IM;

e Informar as respectivas ARS e as RA sempre que se verifique a
situacdo em que o médico interno que, ndo tendo comparecido a
sua época de avaliacdo e que ndo reuna qualquer dos requisitos

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 9



& SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

para se apresentar a época especial, possa ser colocados, enquanto
aguarda a realizagdo da avaliagao final, por determinagdo da
respectiva ARS ou RA, num servi¢co da drea de especializagdao do
candidato, com necessidade de recursos médicos, desde que este
possua, pelo menos, um médico com o grau de especialista da
mesma especialidade.

e Informar os pedidos de suspensdo de internato, remetendo-os a
CRIM respectiva para parecer;

e Informar os pedidos de reafectacdo que ocorram entre
instituicoes, servicos ou unidades de saude da mesma ou distinta
ARS, para posterior envio a CRIM para parecer;

e Informar os pedidos de realizacio de formagdo externa,
remetendo-os, consoante o caso, ao érgao maximo de gestdo das
instituicdes, ou OM que enviard o seu parecer a CRIM respectiva;

e Remeter a OM, devidamente informados, e solicitando parecer
técnico, os requerimentos para equivaléncia a estagios do IM;

e Garantir a aplicacdo das orientacdes emanadas pela CRIM, pelo
CNIM e pela ACSS;

e Contribuir para a manutencao do sistema de gestdo do percurso do
médico interno.
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11l — COMISSOES DE MEDICOS INTERNOS

10 — O QUE SAO AS COMISSOES DE MEDICOS INTERNOS E ONDE
FUNCIONAM?

Nos hospitais ou centros hospitalares e nas zonas de coordenacdo do
IM deve constituir-se uma Comissdo de Médicos Internos (CMI).

Cada CMI é representada perante os 6rgdos do IM e composta, no
maximo, por cinco médicos internos, incluindo, obrigatoriamente, um
da Formacdao Geral e outro da Formagao Especializada nos
estabelecimentos ou servigos que contemplem essa vertente do IM.

11 — COMO SE CONSTITUEM ESTAS COMISSOES?

Cada CMI é eleita por um periodo de 2 anos, sendo o representante da
Formacdo geral eleito anualmente. Os representantes dos médicos
internos sdo eleitos, por voto secreto, pelos médicos internos de cada
hospital ou centro hospitalar ou de cada zona de coordenacgao, no caso
das especialidades de MGF, de saude publica e de medicina legal.

12 — QUAIS AS COMPETENCIAS DA CMI?

As comissdes de médicos internos compete:

e Representar os médicos internos da respectiva instituigdo junto
dos 6rgdos do IM;
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e Contribuir para a melhoria das condi¢cdes de frequéncia e de
funcionamento dos processos formativos;

e Promover, com o apoio da Direcgdo ou da Coordenagdo do IM, a
organizagao de cursos, debates, sessdes clinicas e jornadas;

e Acompanhar o processo formativo dos colegas, promovendo
reunioes periddicas entre todos os médicos internos;

e Comunicar a respectiva CRIM, com conhecimento a Direc¢do do
internato hospitalar ou as Coordenacdes, os factos relevantes que
ocorram no decurso do processo formativo.

IV — IDONEIDADE FORMATIVA E FIXAGAO DE VAGAS PARA

INGRESSO NO IM

13 — EM QUE INSTITUIGOES SE PODE REALIZAR O IM?

O IM realiza-se em instituicGes de saude, publicas, privadas ou do
sector social, reconhecidas como iddneas para o efeito e de acordo
com a sua capacidade formativa.

Com a finalidade de garantir o cumprimento integral do programa, os
médicos internos podem frequentar estagios, partes de estagio ou
actividades formativas do seu internato em outras instituicdes que ndo
a de colocacdo, desde que tenham idoneidade para tal.

14 — COMO E CONSIDERADO IDONEO UM SERVICO OU
INSTITUICAO?
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Considera-se idoneo para a realizagdo de determinado estdgio ou
parte de estagio de um programa de formagdo, o servico,
departamento ou unidade que possa garantir o cumprimento dos
objectivos expressos para esse estagio e seja reconhecido como tal
pela OM.

A colocacdo de um médico interno para a frequéncia do internato
médico numa instituicdo deve assegurar a existéncia de servicos
idéneos que garantam o cumprimento de, pelo menos, 40 % do tempo
de formacao.

15 — O QUE E A CAPACIDADE FORMATIVA?

Entende-se por capacidade formativa total o nidmero mdaximo de
médicos internos que um servico, departamento, unidade ou
instituicdo pode acolher, em simultaneo, para formacao.

Para cada local de formacao é fixado o nimero maximo de médicos
internos, estruturado por ano de frequéncia.

A ACSS submete a aprovagdao do membro do Governo responsavel pela
area da saude as capacidades formativas anuais dos servicos e
estabelecimentos de saude, mediante proposta técnica da OM e
parecer fundamentado do CNIM e procede a sua divulgacao na pagina
electrénica.
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16 — COMO SE FIXAM AS VAGAS PARA INGRESSO NO IM?

Tendo em consideragao a idoneidade e a capacidade formativa dos
estabelecimentos e servigos de saude, as vagas para ingresso no IM
sao fixadas anualmente, por regidao, por despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, da
Administragao Publica e da saude.

O mapa de vagas para ingresso na Formagdo Geral, o qual fixa a
distribuicdo regional, é aprovado anualmente, sob proposta da ACSS,
ouvidas as ARS e as R.A., por despacho do membro do Governo
responsavel pela drea da saude, e é publicado no Didrio da Republica.

Para efeito de constru¢dao do mapa de vagas para a acesso a Formacgao
especializada, os servicos, departamentos, unidades e instituicdes,
mediante acompanhamento das Dire¢des do IM, devem remeter para
a CRIM respectiva, até 1 de Marco de cada ano, os questiondrios de
caracterizacdo de idoneidade e capacidade formativa a disponibilizar
pela ACSS durante o més de Outubro.

As CRIM remetem a OM, até 15 de Margo, os inquéritos de
reconhecimento de idoneidade e capacidade formativa para efeito da
sua avaliacao.

A OM submete ao CNIM, até 30 de Junho, a proposta de idoneidades
e capacidades formativas.

O CNIM remete a ACSS, até 15 de Julho, o mapa de idoneidades e
capacidades formativas, sendo que, quanto a estas, deve o mesmo
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identificar, quando necessario, os estabelecimentos onde se realizem
os complementos de formacgao.

A ACSS submete a aprovagao do membro do Governo responsavel pela
area da saude as capacidades formativas anuais dos servicos e
estabelecimentos de saude, mediante proposta técnica da OM e
parecer fundamentado do CNIM e procede a sua divulgagdo na pagina
electronica.

17 — O QUE SAO AS VAGAS PREFERENCIAIS?

No mapa de vagas para ingresso na Formacao Especializada podem ser
identificadas vagas preferenciais destinadas a suprir necessidades de
médicos de determinadas especialidades e em zonas tidas por
carenciadas nos termos da lei.

As vagas preferenciais sdao fixadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela drea da saude, sob proposta da ACSS, com
recurso aos instrumentos de planeamento em vigor, nomeadamente
o Plano Nacional de Saude e planos estratégicos dos hospitais, ouvidas
as ARS e as RA.

As vagas preferenciais sdo fixadas independentemente da existéncia
de capacidade formativa no estabelecimento ou servico onde se
verificou a necessidade que a elas deu lugar, podendo a formacao
decorrer em estabelecimento ou servico diferente daquele, no caso de
ndo existir idoneidade ou capacidade formativas.
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O médico interno que realize o internato médico em estabelecimento
ou servigo diverso daquele onde se verificou a necessidade que deu
lugar a vaga preferencial deve, caso este venha a adquirir capacidade
formativa na respetiva drea de especializagdo, continuar a sua
formacao neste ultimo, apds conclusdo do estdgio que se encontre a
frequentar.

Os médicos internos colocados em vagas preferenciais assumem, no
respetivo contrato de trabalho, a obrigacdo de, apds o internato,
exercer fun¢des no estabelecimento ou servico onde se verificou a
necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por um periodo de trés
anos.

O exercicio de fungbes efetiva-se mediante celebracdo do contrato de
trabalho e confere, se aplicdvel, o direito a auferir os incentivos a
mobilidade geografica para zonas carenciadas atribuidos a
trabalhadores médicos nos termos da lei.

Até a celebracdo do contrato de trabalho, mantém-se em vigor o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
celebrado para efeitos de internato médico.

O incumprimento da obrigacdo de permanéncia determina a
impossibilidade de celebracdo de contrato de trabalho pelo periodo de
trés anos, com servicos ou estabelecimentos de saude integrados no
SNS, bem como com 6rgdos ou servicos sob tutela ou
superintendéncia do Ministério da Salde, excepto no caso em que,
mediante autorizacdo do membro do Governo responsavel pela area
da saude, ou, no caso de vaga preferencial em servicos ou
estabelecimentos de saude das Regides Autonomas, do membro do
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Governo Regional responsavel pela drea da saude, o médico venha a
celebrar contrato de trabalho com outro estabelecimento ou servigo
de saude considerado carenciado nos termos da lei.

V - INGRESSO NO INTERNATO MEDICO

18 — COMO E FEITO O INGRESSO NO IM?

O ingresso no IM faz-se por procedimento concursal Unico, aberto pela
ACSS, no 392 trimestre de cada ano civil e compreende as seguintes
fases:

e Candidatura e admissao ao procedimento;

e Prestacdo da prova nacional de acesso a Formacdo Especializada,
se aplicavel;

e Escolha do estabelecimento para a realizacdo da Formacao Geral;

e Colocacdo na Formacdo Geral;

e Escolha da especialidade ou do servico ou estabelecimento de
saude;

Colocacdo na formacdo especializada.
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19 - COMO E DESENCADEADO O PROCEDIMENTO CONCURSAL
UNICO?

O processo de ingresso no IM é iniciado com a publicacdo do
correspondente Aviso de Abertura, na 2.2 série do Didrio da Republica,
e dele devem constar:

e Forma, prazo e local de apresentacdo das candidaturas;

e Requisitos gerais e especiais de admissao;

e Documentos que devem acompanhar o requerimento;

e Data da realizagao da prova nacional;

e Indicacdo da forma e local ou locais de divulgacdo das listas de
admissao e classificacdo e colocagdo dos candidatos;

e Procedimentos relativos ao desenvolvimento da prova nacional de
acesso;

e Indicagdo sobre a data e forma de publicacdao dos mapas de vagas;

e O Juri responsavel pela tramita¢do do procedimento concursal;

e Qutros elementos julgados necessarios.

20 - QUEM PODE CANDIDATAR-SE?

Podem candidatar-se ao procedimento concursal de ingresso no IM
todos os cidaddos habilitados com o grau de licenciado ou mestre em
Medicina.

Para efeitos de candidatura deve ser preenchido um requerimento, a
disponibilizar na pagina electrénica da ACSS, que deve ser
acompanhado de fotocdpia simples dos seguintes documentos:
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e Bilhete de identidade, cartdo de cidaddo (quando o candidato
assim o entenda, fazendo expressa referéncia ao seu
consentimento) ou, no caso de cidaddos de paises que ndo
integrem a Unido Europeia ou o Espaco Econdmico Europeu,
autorizagdo para o exercicio de fun¢des subordinadas em territério
portugués;

e Certificado de licenciatura ou de mestrado integrado em medicina
ou respectiva equiparacdao ou reconhecimento, nos termos da lei,
com informacao final da nota obtida, com conversdo para a escala
de 0 a 20 valores;

e Documento comprovativo da inscricdo na OM e emitido, no
maximo, até 3 meses antes da data de apresentacdo da
candidatura;

e Certificado do registo criminal;

e Documento comprovativo de que foi considerado apto na prova de
comunica¢ao médica, se aplicavel;

e Qutros elementos que estejam previstos no aviso de abertura do
concurso.

No formulario da candidatura ao procedimento concursal o candidato
deve especificar se se candidata a Formacdo Geral ou a Formacao
Especializada.

Os candidatos que concluiram com aproveitamento a Formacao Geral,
no pais ou no estrangeiro (neste ultimo caso, depois de a respectiva
equivaléncia ter sido reconhecida e validade pela OM, nos termos da
lei e do direito da Unido Europeia), devem apresentar candidatura para
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ingresso direto na formacdo especializada, submetendo-se a prova
nacional de acesso ao IM.

Os candidatos com nacionalidade estrangeira, titulares de qualificacao
académica obtida em estabelecimento de ensino superior estrangeiro,
devem realizar, previamente, uma prova de comunicacdo médica, da
competéncia da OM, com o objetivo de avaliar, de forma sistematica,
a capacidade de compreensdo e comunicacdo, escrita e falada, em
lingua portuguesa no ambito de uma relagcdao médico-doente e de uma
relacao formador-formando.

21 — COMO SEI SE FUI ADMITIDO?

A lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos é publicada na
pagina electrénica da ACSS, na data prevista no Aviso de Abertura do
procedimento concursal, dela cabendo reclamacdo, a apresentar no
prazo de 5 dias uteis apds a sua publicacao.

A lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos é igualmente
publicitada na pagina electrénica da ACSS, na data prevista no Aviso
de Abertura, podendo os candidatos excluidos recorrer, no prazo de 5
dias uteis, a contar da publicita¢do da lista definitiva, para o Conselho
Directivo da ACSS, o qual decide em 5 dias Uteis e, sempre que |lhe seja
dado provimento, sdo efectuadas as correspondentes alteracbes a
lista de candidatos, a qual sera republicitada na pagina electrénica da
ACSS.
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22 - 0 QUE E A PROVA DE COMUNICAGCAO MEDICA?

A prova de comunica¢dao médica, destinada apenas aos candidatos ao
IM de nacionalidade estrangeira e titulares de qualificagcao académica
obtida em estabelecimento de ensino superior estrangeiro, é
organizada pela Ordem dos Médicos e realiza-se no més de Setembro
de cada ano civil, com observincia do previsto no respectivo
regulamento especifico, tendo como objectivo avaliar, de forma
sistematica, a capacidade de comunicacdo, escrita e falada, em lingua
portuguesa no ambito de uma relagdio médico-doente e de uma
relacdo formador — formando.

A abertura de processo de candidatura é comunicada pela Ordem dos
Médicos a ACSS, para efeitos de publicacdo no Diario da Republica.

23 — NO INGRESSO NA FORMACAO GERAL, COMO E FEITA A
ESCOLHA DO LOCAL DE FORMACAO E COMO SAO ORDENADOS 0OS
CANDIDATOS?

Apds a admissdao no procedimento concursal, os candidatos ao
ingresso na Formacdo Geral sdo convocados para indicar, por ordem
de preferéncia, os estabelecimentos ou servicos de saude de
colocacdo para realizacdo desta vertente do internato médico.

A ordenacdo dos candidatos para efeitos de ingresso na Formacao
Geral faz-se de acordo com a classificagdo final normalizada, obtida na
licenciatura ou mestrado integrado em Medicina, consideradas as
opcbes dos mesmos. Subsistindo empates procede-se a sorteio,
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presidido por um elemento designado pelo Conselho Diretivo da ACSS,
a qual compete elaborar a respetiva acta.

A lista proviséria de colocacdo é publicitada na pagina eletrénica da
ACSS, no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a conclusdo do
procedimento, dela cabendo reclamacdo, a apresentar no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a sua publicitacdo, para o Conselho
Diretivo da ACSS.

A lista definitiva é, também, publicitada na pdagina eletrdnica da ACSS,
no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a conclusdo do procedimento
referido no nimero anterior.

24 — E NO INGRESSO NA FORMAGAO ESPECIALIZADA, O QUE E A
PROVA NACIONAL DE ACESSO?

O modelo da prova nacional de acesso a Formacdo Especializada é
aprovado por Despacho do membro do Governo responsavel pela area
da saude, apds parecer da OM e do CNIM, e é da responsabilidade do
gabinete para a prova nacional de acesso a formacgdo especializada,
composto por representantes indicados pela OM, pela Escolas
Médicas e pelo Ministério da Saude.

A prova nacional de avaliacdo e seriacdo realiza-se, uma Unica vez, no
4.2 trimestre de cada ano civil, em data a publicitar na pagina
electrénica da ACSS, competindo a OM, em parceria com as Escolas
Médicas e a ACSS, garantir todos os aspectos relacionados com a Prova
Nacional de Acesso, nomeadamente:
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e A elaboragdao e a componente técnico cientifica do enunciado;
¢ A confidencialidade e seguranca;

e O cumprimento das condicdes de isencado e igualdade de realizacdo
da prova.

25 - COMO E FEITA A ESCOLHA DA ESPECIALIDADE E A
COLOCAGAO DOS CANDIDATOS?

O processo de escolha de especialidade e estabelecimento é realizado
de acordo com o mapa de capacidades formativas anuais, previamente
publicitado, e é organizado pela ACSS, com o apoio das ARS e RA.

O calendario para o exercicio do direito de escolha, a decorrer entre
outubro e novembro do ano civil seguinte ao da abertura do
procedimento concursal, é publicitado, com antecedéncia minima de
10 dias Uteis prévia a esse exercicio, na pagina eletrdnica da ACSS.

Para efeito de ingresso na formagdo especializada, a coloca¢dao dos
médicos internos decorre da ordenacdo obtida com base na
classificacdo ponderada resultante das seguintes componentes:

e 20 % da classificagao final normalizada entre as diferentes escolas
médicas, obtida na licenciatura em medicina ou mestrado
integrado em medicina ou equivalente, a regular por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da saude;

e 80 % da classificagao final obtida na prova nacional de acesso.

Subsistindo empate, aplicam-se os seguintes critérios de desempate,
por ordem decrescente:

e C(lassificacdo final obtida na prova nacional de acesso;
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e Sorteio.

Em caso de recurso a sorteio, para efeitos de desempate, na sequéncia
da aplicacdo dos critérios utilizados na ordenacdo dos candidatos ao
internato médico, o mesmo é presidido por um elemento a designar
pelo Conselho Directivo da ACSS, que elabora a respectiva acta.

26 — COMO SEI ONDE FUI COLOCADO? POSSO RECLAMAR?

ApOds a realizagao das opgdes é publicada, na pdagina electrénica da
ACSS, a lista proviséria de colocados, podendo os candidatos dela
reclamar, no prazo de 5 dias Uteis, quer quanto a ordenac¢do quer
quanto a colocagdo, sendo as reclamacgdes decididas no prazo maximo
de 10 dias uteis contados da sua recepcao.

A lista definitiva de colocacdo é homologada por deliberacdo do
Conselho Directivo da ACSS e publicada na respectiva pagina
electrdnica.

Ao processo de colocacao relativo a frequéncia de estagios
suplementares, previstos nos respectivos programas de
especializacdo, sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacdes, as
regras estabelecidas no Novo Regime do IM.

O processo de colocacdo obedece a celebracdo de um acordo de
colocagdo entre a ARS ou RA e o servico ou estabelecimento de saude
de formacao.
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27 - QUAL O INICIO DA FORMAGAO GERAL E DA FORMAGAO
ESPECIALIZADA?

O internato médico inicia-se no primeiro dia util de cada ano civil,
produzindo efeitos a 1 de Janeiro.

Os médicos internos devem, na data referida, apresentar-se nos
estabelecimentos de formacgdo, determinando a ndo comparéncia dos
candidatos a ingresso na formacdao especializada bem como a
desisténcia no ano do ingresso na formagdo especializada, a
impossibilidade de apresentacdo de candidatura ao procedimento
concursal de ingresso no internato médico seguinte

Em casos devidamente justificados, designadamente de doenca e
auséncias no ambito do regime da parentalidade, pode ser autorizado
pela ACSS o adiamento do inicio da frequéncia do IM, ficando a
respectiva vaga cativa. Nestes casos, a apresentagdo ao servi¢co do
médico interno deve ser feita no dia imediato ao da cessacdo do
impedimento ou na data acordada com a respectiva direc¢do do IM.

Os estabelecimentos de formac¢do devem reportar, anualmente, até 1
de fevereiro, a ACSS, as situacdes de ndo comparéncia ou
impedimento justificado imediatamente apds a sua verifica¢do, a qual
da conhecimento a OM.
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VI — ESPECIALIDADES E PROGRAMAS DE FORMAGAO

28 — EXISTE ALGUM PROGRAMA DA FORMAGAO GERAL E DA
ESPECILIAZADA?

Sim, o programa da Formacdo Geral e os programas da Formacao
Especializada sdo propostos pela Ordem dos Médicos, que os remete
para parecer fundamentado do CNIM e posterior envio a ACSS, para
aprovacdao, em diploma préprio, pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude

Os programas de formacdo do IM devem ser estruturados numa
sequéncia légica de estagios ou, no caso da Formacado Geral, de blocos
formativos, devendo deles constar, designadamente, a seguinte
informacao:

e Duracdo total da formacao;

e Sequéncia, obrigatéria e preferencial, dos estagios ou, no caso da
Formacdo Geral, dos blocos formativos;

e Caracterizacdo dos estagios em obrigatérios e opcionais;

e Duracdo de cada estagio ou, no caso da Formacdo Geral, de cada
bloco formativo;

e Local de formagdo para cada estdgio ou, no caso da Formagao
Geral, de cada bloco formativo;
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e Especificacdo dos conhecimentos a adquirir ao longo da realizacao
de cada estagio ou, no caso da Formacdo Geral, de cada bloco
formativo;

e Objectivos de desempenho a associar em cada estagio ou, no caso
da Formacgado Geral, de cada bloco formativo, na perspectiva das
competéncias que os médicos internos devam ser capazes de
mobilizar nos respectivos contextos de pratica assistencial
tutelada;

e Avaliacdo de desempenho e de conhecimentos em cada estdgio ou,
no caso da Formacdo Geral, de cada bloco formativo,
nomeadamente tipo e momentos da avaliagdo, parametros a
avaliar, factores de ponderacdo e documentos auxiliares da
avaliagao;

e Critérios/orientagdes a utilizar no ambito da avaliacdo final da
Formacao Especializada;

e Actos médicos no ambito da correspondente especialidade, que
possam ser desenvolvidos com autonomia pelos médicos internos,
em particular, no ultimo ano de formacao.

Os programas de formacdo médica especializada devem prever a
realizacdo de estagios, de duracdo ndo inferior a 6 meses, em outros
estabelecimentos ou servigos que ndo o de colocacdo, tendo em vista
a diversidade da formacao médica .
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VIl — ORIENTADOGAO E PLANEAMENTO DA FORMAGAO

29 — QUEM VAI ORIENTAR O MEU IM?

A orientagdao dos médicos internos ao longo do internato é feita por
orientadores de formacgao e responsdveis de estagio:

e Na instituicdo de formacdo onde se encontra colocado, a cada
médico interno é atribuido um orientador de formacao;

e Nos estagios que decorram em instituicdo, servico ou unidade
diferente do de colocagdo, os médicos internos tém, nesses locais,
um responsavel de estagio a quem compete, em articulacdo com o
orientador de formacao, exercer as funcdes a este cometidas.

30 — QUAIS SAO AS FUNCOES DO MEU ORIENTADOR?
Ao orientador de formagdao compete:

e Acompanhar a execugdo do programa da formacgado de cada médico
interno e propor a calendarizacao das respectivas actividades, de
acordo coma as orientagdes do Director de Servigo e respectivo
Director ou Coordenador do IM;

e Proceder a orientacdo personalizada e permanente da formacdo e
a integracdo do interno nas equipas de trabalho das actividades de
prestacao de cuidados, investigacao e formagao, de acordo com o
estabelecido no respectivo programa de formacao;
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e Aplicar os instrumentos disponiveis para efeitos de avaliacdo
continua do IM;

e Reportar, em tempo util e de forma fundamentada, ao respectivo
director ou coordenador do IM ocorréncias que exijam a sua
intervengao;

e Proceder ao acompanhamento dos programas de formacgdo
médica com respeito pelas orienta¢des definidas pelo CNIM;

e Participar em actividades formativas que visem a sua preparagao
no dominio da formag¢dao médica.

31 - QUALQUER MEDICO PODE SER ORIENTADOR DE FORMACAQ?

O orientador de formacdo é um médico do servico ou unidade,
habilitado com, pelo menos, o grau de especialista da respectiva
especialidade no caso da formacdo especializada, a designar pela
Direccao ou Coordenagao do IM, sob proposta do Director ou
responsavel pelo servico envolvido, o mesmo valendo para o
responsavel de estagio.

Por outro lado, as fun¢bes de orientador de formacdo ndo devem ser
exercidas por directores de departamento, de servico, presidentes do
conselho clinico e da saude, ou equiparados, salvo situacdes
excepcionais justificadas e aprovadas pela CRIM.
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32 - 0 MEU ORIENTADOR PODE TER A SEU CARGO VARIOS
INTERNOS?

Na designagao dos orientadores de formagao ou dos responsaveis de
estdgio a regra é a da atribuicdo de até trés médicos internos por
orientador, em diferentes anos de formacdo no caso da formacao
especializada.

33 - PODE UM MEDICO A FAZER MESTRADO OU DOUTORAMENTO
SER ORIENTADOR DE FORMAGAOQ?

Considerando o tempo e atencdo indispensdveis a boa formacdo e
orientacdo do jovem médico interno, ndo é aconselhavel que um
médico integrado num programa de mestrado ou doutoramento seja
nomeado orientador de formacao.

Os programas de mestrado e doutoramento exigem tempo e
dedicacdo por parte de quem os frequenta, pelo que a sua
disponibilidade é necessariamente reduzida e incompativel com as
exigéncias préprias de um orientador de formacdo. Havendo médicos
especialistas disponiveis para tomarem a seu cargo a orientac¢do
competente e eficaz de médicos internos, devem estes ser preferidos.

34 — POSSO TROCAR DE ORIENTADOR DE FORMAGAOQ?

Tendo em conta a natureza da formacdo do IM e a importancia da
relacdo orientador-interno, a quebra desta relagdo pode motivar o
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médico interno a solicitar a alteracao do seu orientador de formacao,
conforme disponibilidade de servigo e parecer da Direcgdo do IM.

VIIl - PROGRAMAS DE INVESTIGAGAO MEDICA E

DOUTORAMENTO

35 — POSSO FAZER INVESTIGAGCAO OU DOUTORAMENTO DURANTE
O MEU IM?

Os médicos internos que se encontrem a frequentar a formagao
especializada podem ter acesso a programas de investigacdo médica,
incluindo os integrados em programas de doutoramento.

A realizagdo dos programas de investigacao integra-se no internato
médico e ndo implica o aumento da respetiva duracdo, ndo podendo,
contudo, pér em causa a obtencdo e avaliacdo dos conhecimentos e
aptidGes inerentes ao exercicio especializado para o qual o internato
habilita.

A realizagdo dos programas de doutoramento ndo prejudica a
frequéncia do internato médico, podendo ocorrer interpolada ou
concomitantemente, refletindo-se no respetivo prolongamento, de
modo a ndo por em causa a obten¢ao dos conhecimentos e aptiddes
inerentes ao exercicio especializado para o qual o internato habilita.

Estes programas integram-se nos objectivos gerias da formacdo do IM
e relevam para feito de avaliacdo, sendo que o programa de
investigacdo pode constituir um estagio especifico do programa de
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formacao especializada ou ser integrado, a tempo parcial, numa
sequéncia de estagios desse programa.

36 — 0 QUE E O REGULAMENTO DO INTERNO DOUTORANDO?

O RID define as condi¢des de admissao e frequéncia dos médicos do
IM a programas de doutoramento com base em investigacao clinica,
de acordo com as especialidades em que cada universidade confere o
grau de doutor.

Este RID é definido pelos Ministérios da Saude e da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, através da Portaria n.2 172/2008, de 15 de
Fevereiro, com a redac¢do dada pela Portaria n.2 477/2010, de 9 de
Julho.
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IX — REGIME JURIDICO E CONDIGOES DE TRABALHO

37 — QUAL E O VINCULO E REGIME DE TRABALHO DO MEDICO
INTERNO?

Os médicos internos ficam vinculados a ARS ou a RA da drea do
estabelecimento ou servigo de salude onde foi criada a vaga, mediante
a celebracdo de contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo incerto ou em regime de comissao de servigo, no caso de o
médico interno ser titular de uma relagao juridica de emprego publica
por tempo indeterminado constituida previamente.

Os médicos internos estao sujeitos a um periodo normal de trabalho
de 40 horas semanais e a organizacao de trabalho da entidade titular
do servico ou do estabelecimento responsavel pela administracdo da
formacdao, devendo os respectivos hordrios de trabalho ser
estabelecidos e programados de acordo com o regime de trabalho da
carreira especial médica e as actividades e objectivos dos respectivos
programas de formacao

38 — QUANTAS HORAS SEMANAIS PODEREI TER DE REALIZAR EM
SERVIGCO DE URGENCIAS?

A titulo de trabalho normal, a prestacdo de trabalho dos médicos
internos nos servicos de urgéncia, interna e externa, nas unidades de
cuidados intensivos, nas unidades de cuidados intermédios e noutras
unidades funcionais similares ou equiparadas, ndo pode ser superior a
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12 horas semanais, a cumprir num unico periodo, podendo a mesma
ser exigida entre as zero horas de segunda-feira e as 24 horas de
Domingo.

Naturalmente, os médicos internos da Formacao Especializada de
MGF, apenas nos estdgios obrigatdrios hospitalares deverdao cumprir
12 horas semanais de servico de urgéncia integrados numa equipa
hospitalar, de acordo com o respectivo programa de formacao.

39 - E ATITULO EXTRAORDINARIO, PODE SER EXIGIDO TRABALHO
EM SERVIGO DE URGENCIAS? QUAIS OS LIMITES?

A prestagao de trabalho extraordindrio dos médicos internos nos
servicos de urgéncia, interna e externa, nas unidades de cuidados
intensivos nas unidades de cuidados intermédios e noutras unidades
funcionais similares ou equiparadas, e de natureza excecional, apenas
pode ter lugar quando se mostre indispensavel para assegurar o
normal funcionamento daqueles servicos e unidades, e estd sujeita,
em cada semana de trabalho, ao limite maximo de 12 horas, a cumprir
num Unico periodo.

O limite anual de durac¢do do trabalho extraordinario é de 150 horas,
sendo legitimo ao médico interno recusar a prestacdo de mais trabalho
extraordinario para além deste limite, devendo para o efeito e com 30
dias de antecedéncia entregar declaracdo onde manifesta a sua
indisponibilidade para realizar mais trabalho extraordindrio para além
do limite legal anual.
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Além disso, de acordo com a ACSS nos dois meses imediatamente
anteriores a data do exame de avaliagao final ndo deve ser exigido aos
médicos internos a realizagdo de horas extraordindrias e/ou
suplementares (cfr. Circular Informativa n.2 7/2017/ACSS, de 5 de
Maio),

40 — PODE O MEDICO INTERNO FAZER 24 HORAS SEGUIDAS EM
Su?

Como se referiu na resposta anterior e como consta da referida
Circular Informativa da ACSS, a realizacdo de trabalho médico em
servico de urgéncias ou equiparado ndo pode ser superior a 12 horas
consecutivas e, entre jornadas de trabalho, devem ser observadas as
regras estabelecidas em matéria de organizacao e durag¢ao do tempo
de trabalho médico, nomeadamente o intervalo de descanso entre
jornadas de trabalho, o descanso compensatdrio decorrente do
trabalho nocturno e as folgas compensatodrias por trabalho realizado
aos domingos e dias feriado.

Assim, s6 mesmo a titulo muito excepcional e com o expresso acordo
do médico interno sera possivel realizar mais do que 12 horas
consecutivas em servico de urgéncia, ndo sendo esta “pratica”
compativel com as finalidades da formacdo médica especializada ou
com as necessidades de compatibilizacdo da actividade profissional
formativa com a vida familiar e social e com o bem estar fisico e
psicolégico do médico interno ou de qualquer trabalhador.
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41 — QUAL O INTERVALO DE DESCANSO ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO?

12 horas.

42 — A QUANTOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL TEM DIREITO O
MEDICO INTERNO?

O médico interno tem direito a dois dias de descanso semanal, um
obrigatério e outro complementar, ndo tendo necessariamente de
coincidir com o domingo e como sabado.

43 — O MEDICO INTERNO TAMBEM TEM DIREITO A “FOLGAS
COMPENSATORIAS” QUANDO TRABALHA AOS DOMINGOS E
FERIADOS?

Sim, quando trabalha aos domingos e dias feriado o médico interno
adquire direto a um descanso a gozar nos oito dias seguintes.

44 — E QUANDO TRABALHA NO DIA DE DESCANSO SEMANAL
COMPLEMENTAR?

Como se referiu, o médico interno tem direito a dois dias de descanso
semanal, um obrigatério e outro complementar, defendendo o
SMZC/FNAM que o trabalho médico realizado em qualquer um destes
dias, bem como nos dias feriado, confere direito a uma “folga
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compensatdria” a gozar nos oito dias seguintes, nos termos e para os
efeitos do n.2 1 do art. 132 do DL n.2 62/79, de 30 de Marco.

Porém, para a ACSS, s6 o trabalho médico realizado aos domingos e
feriados confere direito a tal “folga compensatoria”.

45 - COMO FUNCIONA O DESCANSO COMPENSATORIO
DECORRENTE DO TRABALHO NOCTURNO?

Sempre que o médico interno deva exerca a sua actividade por mais
de 8 horas num periodo de 24 horas em que execute trabalho
nocturno durante todo o periodo que vai das 22 horas de um dia até
as 7 horas do dia seguinte, fica garantido um descanso compensatorio
obrigatério, com reducdo do periodo normal de trabalho semanal, a
gozar no periodo de trabalho imediatamente seguinte,
correspondente ao tempo de trabalho que, nas 24 horas anteriores,
tiver excedido as 8 horas.

Dois exemplos:

e Meédico interno que presta trabalho entre as 20h de um dia e as 8
horas do dia seguinte - neste caso, se 0 médico interno prestou
trabalho entre as 20h de um dia e as 8h do dia seguinte, tera
direito, no periodo de trabalho seguinte, a um descanso
compensatdrio correspondente a 4h;

e Médico interno que presta excepcionalmente trabalho durante
24 horas consecutivas, isto €, entrou as 8h de um dia e saiu as 8h
do dia seguinte - neste caso, em que é prestado um periodo de
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trabalho consecutivo superior a 12h, no exemplo de 24h, o médico
interno tem direito a um descanso compensatdrio correspondente
ao numero de horas igual ao da sua jornada de trabalho seguinte,
ou seja, 8 horas.

A partir daqui resta apenas salientar que este descanso compensatério
terd lugar nas 24 horas posteriores ao fim da prestacdao de trabalho
nocturno e apenas quando o trabalhador médico ou o médico interno
estejam escalados para realizar trabalho nesse periodo, sendo certo
que o seu gozo implica a necessaria reducdo do periodo semanal de
trabalho.

46 —QUAL A RETRIBUICAO DE UM MEDICO INTERNO?

POSICRO | INDICE | TEMPO COMPLETO 40
H
2% 95 1.937,39€ | 11,18€/h
INTERNATO | 1* 90 1.835,42€ | 10,59€/h
MEDICO | ¢ GeraL |73 1.566,42€ | 9,04€/h

* Primeiros 3 anos da Formagdo Especializada;

** 0O segundo escaldo apenas é aplicavel aos médicos internos que frequentem dreas profissionais de
especializagdo com programas de formagdo de duragdo superior a 3 anos, verificando-se a mudancga de
escaldo com a conclusdo com aproveitamento do 32 ano da Formagdo Especializada.

47 - COMO E PAGO O TRABALHO NOCTURNO, O TRABALHO
EXTRAORDINARIO E O TRABALHO EXTRAORDINARIO NOCTURNQO?
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TRABALHO EXTRORDINARIO — TRABALHO TRABALHO
VALOR DA REMUNERACAO NORMAL EXTRAORDINARIO/SUPLEMENTAR
HORA

% DO VALOR HORARIO
CORRESPONDENTE A CADA MEDICO
TRABALHO DIURNO EM DIAS R* PRIMEIRA HORA—-1,25R

UTEIS HORAS SEGUINTES - 1,50 R
TRABALHO NOCTURNO EM 1,5R PRIMEIRA HORA-1,75R
DIAS UTEIS HORAS SEGUINTES -2 R
DURANTE O DIA AO FIM DE 1,5R PRIMEIRA HORA-1,75R
SEMANA** HORAS SEGUINTES -2 R
DURANTE A NOITE AO FIM 2R PRIMEIRA HORA-2,25R
DE SEMANA*** HORAS SEGUINTES-2,5R

* Valor correspondente ao valor hora calculado para a hora de trabalho normal em dias Uteis, com base
nos termos legais e apenas para efeitos do calculo dos suplementos.

** Trabalho diurno aos sabados depois das 13 horas, domingos, feriados e dias de descanso semanal.

*** Trabalho nocturno aos sabados depois das 20 horas, domingos e feriados e dias de descanso semanal.

48 — QUAL O REGIME DE FERIAS DO MEDICO INTERNO?

As férias dos médicos internos devem ser marcadas de harmonia com
a programacdo dos estagios, de forma a ndo prejudicar a sua
frequéncia, avaliagdo e conclusao.

O médico interno tem direito, em cada ano civil, a um periodo de 22
dias Uteis de férias remuneradas, que se vence em 1 de Janeiro.

No ano de admissdo, o médico interno tem direito a dois dias de férias
por cada més de duracdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter
lugar apds 6 meses completos de execugdo do contrato
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O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo nao pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao,
econdémica ou outra.

O direito a férias deve ser exercido de modo a proporcionar ao
trabalhador a recuperacdo fisica e psiquica, condicGes de
disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar e participacao
social e cultural.

Aos médicos que frequentam o internato médico aplica-se o regime de
férias, faltas e licengas, com ou sem perda de remunerac¢do, em vigor
para a carreira especial médica (cfr. Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho).

49 — POSSO DAR FALTAS?

Sim, o médico interno, como qualquer trabalhador, pode dar faltas,
justificadas ou injustificadas, ficando sujeito ao regime das faltas
previsto na Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LGTFP) e no
Regulamento do Internato Médico.

50 — POSSO ADIAR O INICIO DO MEU IM?

Em casos devidamente justificados, designadamente de doenca e
auséncias no ambito do regime da parentalidade, pode ser autorizado
pela ACSS o adiamento do inicio da frequéncia do IM, ficando a
respectiva vaga cativa.
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O adiamento do inicio da formacdo médica é solicitado mediante
requerimento a apresentar junto da ACSS, a quem compete a decisao,
cujo conhecimento é dado a correspondente Dire¢ao ou Coordenagdo
de Internato, a CRIM respetiva e ao requerente.

Os médicos a quem foi autorizado o adiamento do inicio da formagdo
devem iniciar funcdes no dia util seguinte ao da cessacdo do
impedimento.

51 — POSSO SUSPENDER O IM?

A frequéncia do IM pode ser, excepcionalmente, suspensa por motivos
de interesse publico previstos na lei, designadamente, de acordo com
o Regulamento do Interno Doutorando, para frequéncia de programas
de doutoramento em investigacdao médica.

Os pedidos de suspensdao da formacao devem ser solicitados pelo
médico interno junto da respectiva Direc¢ao ou Coordenacao do IM,
qgue, apds parecer, os remete a CRIM, também para parecer, e
posterior envio a ARS ou organismo da RA para decisdo.

Os pedidos de suspensdao com fundamento em motivos de interesse
publico, podem ser concedidos por periodo igual ou superior a 1 més
e com o limite mdximo igual a metade da duracdao do programa do
internato médico, com os efeitos previstos para as licencas sem
remuneracdo fundadas em circunstancias de interesse publico.
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A decisdo proferida pelo Conselho Directivo da ARS ou pela RA é
comunicada ao interessado, sendo a mesma disponibilizada em
sistema de gestao de informacgdo de apoio ao IM.

52 — POSSO TIRAR UMA LICENGA SEM PERDA DE RETRIBUIGAO
PARA PARTICIPAR EM ACTIVIDADES DE FORMAGAO?

O 6rgdao maximo do estabelecimento de formacdao pode conceder
licencas sem perda de remuneracdo a médicos internos para a
participacdo em atividades de formacao consideradas relevantes para
o programa de formacdo do IM, a pedido do interessado, mediante
parecer do orientador de formacao, do diretor de servico e da direcdo
ou coordenagao do internato médico e, nos casos em que a licenga
seja superior a 30 dias, mediante parecer favoravel das CRIM e prévia
audicdo da OM.

A licenga pode ser requerida pelo interessado com a antecedéncia
minima de 15 dias e pode ser autorizada por periodo ndo superior a 15
dias Uteis por ano, sem prejuizo de o poder ser por periodo superior
desde que o pedido seja devidamente fundamentado e instruido em
funcao dos requisitos e do prazos referido no paragrafo anterior.

53 — SOU INTERNO DA FORMAGAO GERAL, TENHO OS MESMO
DIREITOS LABORAIS QUE UM COLEGA DA FORMAGCAO
ESPECIALIZADA?

N3o ha diferencas a assinalar.
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54 — POSSO REALIZAR FORMAGAO FORA DO MEU SERVIGCO DE
COLOCAGAO?

Os médicos internos podem ser autorizados a realizar formacao
externa, no pais ou no estrangeiro, quando:

e A accdo de formacdo se enquadre no programa de formacdo do IM
e constitua efectiva mais-valia face ao mesmo;

e A duracdo maxima do estagio, periodo de estdgio ou duracdo total
de estagios realizados ao longo da formacdo médica, ndo
ultrapasse, de forma sequenciada ou interpolada, os 12 meses
(com excepgdo dos periodos de formagdo que devam ser
cumpridos, obrigatoriamente, em local distinto do de colocacao,
ais quais nao se aplica aquele prazo).

A formacdo externa deve realizar-se, preferencialmente, a partir do 3.2
ano da formacdo especializada, excepto pedidos devidamente
fundamentados pela respectiva Direc¢ao ou Coordenacgao do IM.

A apreciacdo dos pedidos para realizagdao de formacdo externa deve
atender, exclusivamente, ao interesse formativo, em particular para o
Servico Nacional de Saude.

55 — QUE PRECISO FAZER PARA REALIZAR FORMAGAO EXTERNA?

Os pedidos para a realizacdo de formacdo externa, em territdrio
nacional ou no estrangeiro, devem ser apresentados pelo médico
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interno, junto da respetiva Direcdo ou Coordenacdo do IM, com a
antecedéncia minima de 15 ou 60 dias, conforme a duragdo da
formacao seja, respetivamente, inferior ou superior a 30 dias.

Dos pedidos para realizagdao de formagdo externa devem constar os
seguintes elementos:

e Identificacdo do requerente, com mencdo da especialidade
frequentada e ano de frequéncia;

e Identificacdo da formacdo a frequentar e da entidade promotora,
dos seus objetivos, data, duracdo, condi¢Oes de inscricdo e, no caso
de formacao externa no estrangeiro, fundamentacao da respetiva
mais-valia face a programas ministrados em territdrio nacional;

e Indicacdo das formacgdes ja frequentadas e do numero de dias de
formacgao externa de que o médico interno beneficiou durante o
ano civil em que se realiza a formagao externa bem como em todo
o programa formativo;

e Comunicagao da entidade onde serd realizada a formagdo, com a
indicacdo da aceitacdo e descricdo do programa de formacdo a
frequentar.

Os pedidos para realizacdo de formacdo externa devem ser instruidos
com parecer do orientador de formacdo, do diretor de servico e do
diretor do internato e, no caso de ser superior a 30 dias, a parecer
técnico da OM.

56 - QUEM AUTORIZA OS PEDIDOS DE FORMAGAO EXTERNA?
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Os pedidos para realizagdo de formacgao externa sdo autorizados:

e Pelo 6rgao dirigente maximo da instituicdio de colocagdao do
médico, quando as ac¢des de formacdo nao ultrapassem, por ano,
30 dias seguidos;

e Pelas CRIM nos casos em que a duragdao acima referida seja
excedida, e apds parecer técnico da OM.

57 — O MEU DIRECTOR DE SERVICO PODE RECUSAR A REALIZACAO
DE UM ESTAGIO OPCIONAL, AINDA QUE ESTEJA CONSAGRADO NO
MEU PLANO DE FORMAGAO?

Pode, mas ndo deve. SituagGes como esta carecem sempre de analise
Caso a Caso.

58 — DURANTE A FORMAGAO EXTERNA, OBRIGATORIA OU
OPCIONAL, TENHO DE MANTER ALGUM TIPO DE TRABALHO NO
MEU SERVICO DE ORIGEM?

Nos casos em que o servico onde estd a ser realizado o estagio
considere ndo ter interesse que o médico interno realize as 12 horas
semanais em servico de urgéncia ou quando simplesmente ndo haja
servico de urgéncia no local de realizacdo do estdgio, o médico interno
deve:

e Cumprir o servigo de urgéncia no seu servico de colocacao, se este
distar a menos de 50 km;
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e Integrar na respectiva planificagdao do trabalho a totalidade da
carga horaria, incluindo a normalmente reservada a prestacao de
trabalho em servico de urgéncia, se o local de estagio distar mais
de 50 km do local de formagao.

59 — TENHO DIREITO A ALGUM SUPLEMENTO REMUNERATORIO
PARA REALIZAGAO DE FORMAGAO EXTERNA?

Ndo. Sem prejuizo da manutenc¢do da remuneragao base, os pedidos
para realizacdo de formacdo externa ndo conferem direito ao
pagamento, nomeadamente, de ajudas de custo, de subsidio de
transporte ou a assung¢do de quaisquer encargos.

Porém, aos médicos internos ¢é atribuido um suplemento
remuneratdrio mensal de deslocacdo no valor de 200 €, quando por
condicbes técnicas do estabelecimento, ou dos agrupamentos de
estabelecimentos, em que sejam colocados, tenham de frequentar
estdgio ou parte do programa de formacdao noutro servico ou
estabelecimento situado a mais de 50 Km, onde ndo tenha residéncia,
devendo este suplemento objecto de actualizacdo anual, através de
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da Administracdo Publica e da saude.
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60 — NO FIM DA FORMAGCAO EXTERNA, TENHO MAIS ALGUMA
OBRIGACAO?

A frequéncia de formac¢des de duracdo igual ou superior a 30 dias
obriga a apresentacdo, no prazo de um més, apds a sua conclusado, de
relatdrio de atividades sobre a formacdo frequentada, que integrara o
processo individual do médico interno apds ser visado pelo diretor de
servico ou diretor de internato médico.

61 — POSSO REALIZAR FORMAGCAO EM PAISES DA CPLP?

Durante a formacdo especializada, o médico interno pode frequentar
estdgios em outros paises da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, desde que, cumulativamente:

e Esses estdgios, ou periodo de estagio, tenham correspondéncia e
se integrem claramente em estdgio ou periodo de estagio do
respectivo programa de formacao especializada;

e A duragdao mdaxima dos estagios realizados ao longo da formacao
médica ndo ultrapasse os 12 meses;

e Existam condicbes de idoneidade formativa no servico onde
decorre a formacdo, devidamente reconhecidas pela OM
portuguesa;

e Exista um responsdvel de estdgio designado com habilitacdes
equivalentes as previstas neste Regulamento;
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e Sejam definidas regras de avaliagdo do estdgio equivalentes as
previstas no Novo Regulamento do IM.

A autorizagdo para frequéncia dos estagios ou periodos de estagio
compete a ACSS, mediante pareceres favordveis da Direc¢do ou
Coordenacdo do IM do servico e estabelecimento de colocagdo, bem
como da instituicdo onde se realizam os estdgios, da respectiva CRIM
e da OM.

O acesso a formacao profissional, por médicos em formacao, oriundos
da CPLP, é objecto de desenvolvimento em Protocolo de Intercambio,
a celebrar entre as institui¢cdes e servigos de origem e os de realiza¢ao
de estagios, os quais sdo homologados pelo membro do Governo
responsavel pela area da saude, ouvida, sob parecer da ACSS.

62 — DURANTE O INTERNATO, PODE HAVER MUDANCA DE LOCAL
DE FORMACAO (REAFECTACAOQ)?

O IM deve ser concluido no estabelecimento de saide em que os
internos sdo colocados por concurso. Porém, a reafectacdo para outro
estabelecimento pode ocorrer nos casos de:

e Perda de idoneidade ou capacidade formativa do estabelecimento
de formacao dos médicos internos;

e Arequerimento dointeressado, a titulo excepcional e devidamente
justificado;
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e Apresentacdo de candidatura ao procedimento concursal de
ingresso no IM (nos termos previsto para a mudanca de area de
especializagdo).

A reafectagao por perda de idoneidade é desencadeada pela Direc¢ao
ou Coordenagdao do IM, dependendo apenas de idoneidade e
capacidade formativa do servico ou unidade de salude de destino e
parecer da CRIM respectiva ou, quando envolva servicos ou
estabelecimentos de diferentes regides de saude, do CNIM.

Quando se verifique a existéncia de mais do que um estabelecimento
ou servico de colocagdo por reafetacdo, deve ser ouvido o médico
interno.

A reafetagdo a requerimento do médico interno tem carater
excepcional e é solicitada junto da respetiva Direcdo ou Coordenacao
do internato médico, cuja autorizacdo compete a ARS ou a RA,
guando se trate de servigos situados na respetiva area geografica de
influéncia, devendo dar imediato conhecimento a ACSS, ou da prépria
ACSS nas restantes situacoes.

S6 podem apresentar requerimento de reafetacdo os médicos
internos que comprovem ter frequentado, com aproveitamento, pelo
menos um ano de Formacdo Especializada na instituicido em que foram
colocados por procedimento concursal e desde que se verifiquem,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

e O servico ou estabelecimento pretendido tenha sido identificado,
para a respetiva especialidade, no mapa de vagas do procedimento
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concursal que permitiu ao médico interno ingressar na Formagao
Especializada que frequenta;

e A classificagdo obtida para efeitos de ordenagdo e subsequente
escolha da especialidade seja igual ou superior a do ultimo médico
interno que ocupou uma vaga da mesma especialidade no servico
ou unidade de saude pretendido, no ambito do mesmo
procedimento concursal ao abrigo do qual o requerente iniciou a
Formacao Especializada;

e Exista capacidade formativa no local pretendido, confirmada pela
CRIM respetiva;

e Exista acordo entre a instituicdo de origem e a de destino.

Porém, mas sem prejuizo do agora referido, nos casos em que o
médico interno tenha cumprido, pelo menos, 50 % da duracdo do
estdgio em curso, a reafetacdo apenas pode concretizar-se apds a
realizacdo da respetiva avaliacdo, salvo situagdes excecionais,
devidamente justificadas e propostas pelas CRIM.

63 — HAVENDO REAFECTAGAO, COMO FICA O MEU CONTRATO DE
TRABALHO?

Permanece vdlido e eficaz, ja que a reafetacdo de instituicdo origina
apenas a transmissdo da titularidade, para a nova instituicdo, do
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contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto
celebrado com a ARS ou as RA.

64 — POSSO MUDAR DE ESPECIALIDADE?

Os médicos internos podem mudar de especialidade, por duas vezes,
devendo candidatar-se a novo procedimento concursal para ingresso
no IM, ndo podendo ocupar mais de 5% das vagas postas a concurso.

Neste caso, os médicos internos a frequentar a formacao especializada
devem proceder a desvinculagao contratual até 31 de maio do ano que
pretendam apresentar candidatura a novo procedimento concursal de
ingresso no internato médico.

Porém, os médicos internos que se encontrem a frequentar, a data da
candidatura ao procedimento concursal, a primeira metade do
programa formativo respetivo, concorrendo ao limite de 5 % das vagas
postas a concurso, ndo precisam de se desvincular.

65 — E HAVENDO MOTIVOS DE SAUDE, O REGIME E O MESMO?

N3do. Os médicos internos que, por motivos de saude, comprovados
por junta médica (que deve indicar as especialidades consideradas
adequadas a incapacidade do médico interno), fiquem
impossibilitados de dar continuidade a formacdo especializada a
decorrer a data em que a incapacidade se produziu, podem
candidatar-se a novo procedimento concursal, ndo se aplicando o
limite de 5% das vagas postas a concurso para mudanca de
especialidade.
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Porém, os médicos internos em situacdo de comprovada incapacidade
podem mudar de especialidade, sem apresentagdo de candidatura a
novo procedimento concursal, de acordo com as seguintes condigdes:

e A especialidade a frequentar corresponda a uma das indicadas no
parecer da junta médica;

e A classificacdo obtida para efeitos de ordenacdo e subsequente
escolha de especialidade seja igual ou superior a do Ultimo médico
interno que ocupou uma vaga da mesma especialidade no
estabelecimento no qual o médico pretende vir a ser colocado;

e Exista capacidade formativa no local pretendido, confirmada pela
CRIM respetiva;

e Parecer do CNIM relativamente a adequacdo das varias opcles de
colocacgao disponiveis, face ao parecer da junta médica.

A colocacao deve ocorrer, preferencialmente, no local de formacdo em
gue o médico interno é colocado pela via do procedimento concursal
de ingresso no IM.

A mudanca de especialidade quando ocorra para instituicao distinta da
do local de colocacgao origina a transmissdo da titularidade, paraa nova
instituicdo, do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto celebrado com a ARS ou as R.A.
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66 — POSSO FAZER UMA SEGUNDA ESPECIALIDADE?

Apds a conclusdo do IM numa drea profissional de especializagao, os
médicos detentores do grau de especialista pode candidatar-se a uma
segunda d4rea de especializagdo, percorrendo o respectivo
procedimento concursal para ingresso no IM, ndo podendo ocupar
mais de 5 % do total de vagas postas a concurso.

67 — QUANDO TERMINA O MEU CONTRATO DE TRABALHO?

O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
e a comissao de servico vigoram pelo periodo de duragdo estabelecido
para o respectivo programa de formagdo médica, incluindo repeti¢cdes
e suspensodes.

Porém, o contrato a termo resolutivo incerto ou a comissao de servico
podem manter-se para além da conclusdo, com aproveitamento, da
respectiva formacdo especializada, pelo prazo de 18 meses, contados
da homologacao da lista de avaliacao final da formacgao especializada,
desde que, cumulativamente, se verifiguem as seguintes condicées:

e Esteja em causa uma especialidade identificada no ambito do
primeiro procedimento simplificado que venha a ser aberto para o
ingresso nas carreiras médicas, para servicos ou estabelecimentos
de saude integrados no SNS ou outros 6rgaos ou servicos sob a
tutela do Ministério da Salude, onde se aplique o regime da carreira
especial médica;
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e O médico seja opositor a esse procedimento e nele venha a ser
recrutado para um dos postos de trabalho nele identificado,
mediante celebracdo do correspondente contrato de trabalho.

A aplicagdo deste “mecanismo” em relagdo aos médicos internos
colocados em servicos ou estabelecimentos das RA faz-se com as
necessarias adaptacdes.

Por outro lado, determinam a cessacdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto ou da comissao de servigo
e a consequente desvinculagdo do médico interno, as seguintes
situagdes:

e A ndo comparéncia, sem motivo justificado, as avaliagcdes continua
ou final;

e A ndo realizacdo dos periodos de repeticdo ou do programa
intensivo;

e O n3do cumprimento, sem motivo justificado, da obrigacdo de
apresentacdo ao servico no dia util imediatamente seguinte ao
término da suspensdo do IM;

e A n3do compensacdo de faltas justificadas, bem como a nao

compensacdo dos periodos de suspensdo do IM por motivo de
interesse publico.
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e A falta de aproveitamento, na sequéncia da repeticdo ou em
resultado de ter sido ultrapassado o nimero maximo de estdgios
ou periodos formativos.

Para além disso, o contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
resolutivo incerto e a comissao de servigo cessam, com a consequente
desvinculacdo do médico interno, sempre que, a contar da data do
inicio da formacao especializada tenha decorrido um periodo superior
ao previsto para a duracdo do respetivo programa de formacao
especializada, acrescido de mais 50 %.

Excetuam-se, porém, da contagem deste prazo:

e A protecdo no ambito da parentalidade;
e As faltas justificadas por doenca;
e O periodo de suspensdo do IM

e A atribuicdo do estatuto do interno doutorando.

Nas situagcdes em que as faltas por doenga perfagam uma duragdo
equivalente ao limite referido, o médico interno é submetido a junta
médica, para parecer relativo a possibilidade de permanéncia no IM.

X — SISTEMA DE AVALIAGCAO E APROVEITAMENTO

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 55



& SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

68 — 0 QUE E A AVALIACAO?

A avaliagdo do IM assume a natureza de avaliagdo continua e de
avaliacgdo final.

A avaliagdo continua tem como finalidade apurar o grau de
aprendizagem alcancado ao longo do cumprimento do programa
formativo, bem como explicitar uma afericdo individual da formacao
perante o médico interno e os demais intervenientes na Formacao
Especializada (a avaliagdo continua da Formagdo Geral segue o
previsto no respectivo programa de formacao).

A avaliacdo dos estagios dos programas do internato médico é, para
todos os estagios, expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo que a
classificacdo de cada estdgio ou parte de estagio sujeito a avaliacdo
resulta da média aritmética simples entre o resultado da avaliagdo de
desempenho e o da avaliagao de conhecimentos.

O apuramento da classificacdo obtida na totalidade dos estagios do
programa de formacdo resulta da média das classificacoes atribuidas
em cada estdgio, em cada uma das componentes avaliativas,
ponderada pelo tempo de duragdo do mesmo, com excec¢ao das
especialidades cujo programa de formacao disponha de forma
diferente.

Esta classificacdo é valorizada na classificacdo da prova de discussao
curricular da avaliacdo final do internato com uma ponderacdo de
40%, podendo o respetivo programa de formagdo do internato fixar
um valor superior para esta ponderacao.
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69 — QUAIS SAO AS COMPONENTES DA AVALIACAO CONTINUA?

A avaliagdo do médico interno, em cada estagio ou periodo do
programa de formagdo, incide sobre os seguintes componentes:

e Desempenho individual, incluindo comportamento funcional;
e Nivel de conhecimentos.

A avaliagdao destas componentes segue esta ordem, sendo que a
avaliacdo do nivel de conhecimentos apenas tem lugar nos casos em
gue tenha sido obtida uma avaliacdo ndo inferior a 10 na componente
desempenho individual.

70 — O QUE E A AVALIAGCAO DE DESEMPENHO?

A avaliagdao do desempenho é feita de forma continua no decorrer de
cada estdgio do programa do IM e visa permitir ao médico interno e
ao orientador de formacdo ou responsavel de estdgio conhecer a
evolucdo formativa e o nivel de desempenho atingidos, com base num
acompanhamento permanente e personalizado da formacao.

A avaliacao do desempenho é formalizada no final de cada estagio ou
periodo de formagao na escala de 0 a 20 valores.

Na avaliacdo do desempenho sdo obrigatoriamente considerados os
seguintes parametros, cuja ponderagdao consta no programa de
formacao:

e (Capacidade de execucao técnica;
e Interesse pela valorizacdo profissional;
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e Responsabilidade profissional;
e Rela¢des humanas no trabalho.

Os programas de formacao de cada especialidade podem estabelecer
outros parametros para além dos estabelecidos.

O resultado da avaliagdao do desempenho, observados os respectivos
parametros de avaliagdo, deve constar do processo individual do
médico interno.

Nos casos em que o médico interno revele falta de aproveitamento na
componente desempenho individual, deve ser convocado para
repeticao, total ou parcial, do estagio em causa, no tempo considerado
necessario.

71 - 0 QUE E A AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS?

A avaliacdo de conhecimentos tem por finalidade apreciar a evolucao
do médico interno relativamente aos objectivos de conhecimento do
programa de formacao, sendo obrigatoriamente formalizada no final
de cada estagio da formacgao, na escala de 0 a 20, tendo periodicidade,
no minimo, anual.

O programa de formacgdo fixam o tipo de prova e os periodos de
avaliacdo, tendo em conta a adequacdo da mesma aos objectivos
estabelecidos.

A avaliacdo no final de cada estdgio realiza-se, obrigatoriamente,
através de uma prova que pode consistir, designadamente, na
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apreciacao e discussdao de um relatdrio de actividades ou de outro tipo
de trabalho escrito.

Nos estagios do IM com duragao inferior a 6 meses, a avaliagdo de
conhecimentos, de acordo com o programa de formacgao respectivo,
pode ser diferida e integrar uma avaliacdo anual de conhecimentos
efetuada no servico de colocacdo do médico interno.

72 — COMO POSSO OBTER APROVEITAMENTO?

Considera-se apto a transitar para o estagio seguinte, ou para o
periodo seguinte de um estagio, o médico interno que obtenha uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores em cada um dos
componentes de desempenho e de conhecimentos.

Sem prejuizo da calendariza¢dao das respectivas actividades efetuada
pelo orientador de formacao, desde que observadas, quando previstas
no respectivo programa formativo, as regras de precedéncia, e nao se
encontrando por avaliar estagios ja frequentados, pode ser autorizada
pela Direccdo ou Coordenacdo do internato a frequéncia de um ou
mais estagios de anos de formacado seguintes. Nestes casos, a transicdo
formal para o ano subsequente de formacdo, esta dependente da
aprovacao em todos os estagios integrados em anos anteriores.

73 — QUEM ME AVALIA?

As avaliacbes do desempenho dos estagios do IM competem:
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e Nas especialidades hospitalares, ao director de servico, ou
equiparado, onde se realizam os estagios, mediante proposta do
orientador de formacdo ou responsdvel de estagio;

e Nas especialidades de MGF, de saude publica e de medicina legal,
aos orientadores de formagao ou responsdveis de estagio.

As avaliagOes de conhecimentos competem:

e Nas especialidades a desenvolver em ambiente hospitalar, ao
director de departamento, ao director de servico, ou equiparado,
desde que habilitado com a especialidade do médico interno em
avaliacdo, bem como aos orientadores de formacdo ou
responsaveis de estdgio;

e Nas especialidades de MGF, de saude publica e de medicina legal,
aos respectivos coordenadores de internato ou aqueles em quem
eles delegarem, com a participacdo de orientadores de formacao.

No final de cada estdgio, os responsaveis pela avaliacdo devem
comunicar aos médicos internos os resultados das avaliacbes
realizadas, que devem depois ser enviados as Direc¢Ges ou
Coordenacgdes de IM, no prazo de 8 dias, e registados no processo
individual do médico interno da instituicdo de saude de colocacao ou
formacao.

74 — O QUE ACONTECE SE REPROVAR NAS AVALIAGOES?
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A falta de aproveitamento em estagio ou periodo de estagio sujeito a
avaliagcdo permite a repeticdo, total ou parcial, por uma vez, até ao
limite mdximo do tempo previsto para esse periodo formativo.

Esta repeticao pode fazer-se até ao maximo de 2 estdgios ou periodos
formativos, sequenciais ou interpolados, do programa do IM.

A falta de aproveitamento, na sequéncia da repeticdao ou em resultado
de ter sido ultrapassado o numero maximo de estagios ou periodos
formativos, determina a cessagdo do contrato e a consequente
desvinculacdao do médico interno.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados pelas Direc¢des
ou Coordenacbes do IM e aprovados pela CRIM e pelo CNIM, pode o
médico interno que ndo obtenha aproveitamento na sequéncia da
repeticdo ou da compensacao referidas, ser autorizado a frequentar,
por uma 32 vez, o estagio ou o periodo formativo em causa, sem direito
a remuneracgao.

75 — COMO SE REPERCUTEM AS FALTAS NO APROVEITAMENTO?

As faltas, devida e tempestivamente justificadas nos termos da LGTFP,
que ultrapassem o correspondente a 10% do periodo de formagdo ou
estagio do IM, devem, sob pena de desvinculagdo, ser compensadas
pelo tempo que exceder a referida percentagem e ou pelo tempo
considerado necessario ou suficiente para que os objetivos da
formacgdo ndo sejam prejudicados, o mesmo valendo para a repeticao
total ou parcial de estagios ou periodos formativos.
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Os periodos de tempo de compensacdo sao autorizados pela respetiva
CRIM, mediante solicitagdo do médico interno, a apresentar no prazo
de 5 dias Uteis apds regresso ao local de formagado, e proposta da
Dire¢do ou Coordenacao de IM, conforme a especialidade ou fase da
formacao, ouvidos os responsaveis diretos pela formacao.

Em caso de ndo observancia do prescrito, deve a CRIM propor a ACSS,
a cessacao do vinculo do médico interno.

A ndo comparéncia, por motivo justificado, a avaliacdo de estagios que
requeiram a presenca do médico interno determina a suspensdo da
formacdo até a realizacdo da respectiva avaliacdo.

No caso de realizacdo de periodos de tempo de compensacao ou de
repeticdo, a avaliacdo em falta deve ser realizada logo que concluidos
os respectivos estagios ou periodos de estagio.

76 — 0 QUE E A AVALIAGAO FINAL?

O médico interno que tenha concluido a formacdo é submetido a uma
avaliacdo final de todo o processo formativo, que se destina a atribuir
uma classificagdo numa escala de 0 a 20 valores, reflectindo o
resultado de todo o processo formativo e incide sobre os
conhecimentos, aptiddes e atitudes adquiridos pelo médico interno
durante o IM.

A avaliacdo final consta de trés provas publicas e eliminatdrias:
discussdo curricular, pratica e tedrica, devendo a sequéncia das provas
ser mantida para todos os candidatos da mesma especialidade e época
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de exame em todos os juris e tendo as mesmas lugar em
estabelecimentos de saude, independentemente da respectiva
natureza juridica e titularidade, reconhecidos como idéneos para
efeitos de formacgao.

A coordenacdo do processo conducente a realizacdo das provas de
avaliacdo final nas respectivas instituicoes é da responsabilidade da
ACSS, em articulagdao com as Direc¢des ou Coordenagdes de IM onde
as mesmas se realizam.

77 — QUAIS SAO AS EPOCAS DE AVALIACAO FINAL?
As épocas de avaliacdo final sdo as seguintes:

e Normal, a realizar a partir de 15 de Fevereiro e com termo até ao
final do més de Margo;

e Especial, a realizar a partir do dia 15 de Setembro e com termo até
ao final do més de Outubro.

Todos os médicos internos que terminam a formacao até 31 de Janeiro
devem apresentar-se a época normal.

A época especial apresentam-se os médicos internos que se
encontrem numa das seguintes situacdes:

e Que tenham reprovado na época normal;

e Que se encontrem ao abrigo de motivos justificados nos termos
previstos da LGTFP;

e Que ndo tenham concluido a sua formacdo médica até 31 de
Janeiro e a concluam até 31 de Agosto.
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Os médicos internos que ndao tenham comparecido a sua época de
avaliagdo e que ndao se encontrem em nenhuma das situagdes
assinaladas podem ser, mediante requerimento, autorizados a
comparecer a época seguinte, podendo ser colocados, enquanto
aguardam a realizacdo da avaliacdo final, por determinacdo da
respectiva ARS ou RA, num servigo da drea de especializagdao com
necessidade de recursos médicos, desde que este possua, pelo menos,
um médico com o grau de especialista da mesma especialidade.

Os pedidos de admissao a época de avaliagao final distinta daquela em
gue devia ter comparecido o médico interno, devem ser apresentados
pelos interessados, na respectiva Direc¢cdo ou Coordenacdo de IM, até
5 de Novembro ou até 5 de Maio, consoante este deva realizar a
avaliacdo em época normal ou especial, ficando sujeito a autorizacao
da CRIM respectiva.

78 - COMO SE CONSTITUI O JURI?
A composicao do juri obedece as seguintes regras:

e Para cada especialidade sdao constituidos juris de ambito nacional,
compostos por um presidente, dois vogais efectivos e dois vogais
suplentes, a designar nos seguintes termos:

- O presidente do juri é o director do servico onde se realizam
as provas de avaliacdo final e deve ser da mesma especialidade
do candidato em avaliacao;
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- O 1.2 vogal efectivo, deve pertencer a servico ou unidade de
saude diferente daquele a que pertence o presidente do juri e
é indicado pela OM;

- 0 2.2 vogal efectivo é o orientador de formagdo do médico
interno;

- Os vogais suplentes sdo indicados pela OM, de entre os
inscritos no respectivo colégio da especialidade, devendo um
deles pertencer ao servico onde se realizam as provas de
avaliacdo final, a quem compete substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos, e o outro ser distinto dos servicos
e estabelecimento de onde sdo oriundos o presidente do juri e
0 2.2 vogal efectivo;

e Na impossibilidade de o director de servigco assumir as fungdes de
presidente do juri, deve ser indicado para assumir tais funcdes o
médico mais graduado do servico com a especialidade em causa;

e Nas especialidades de MGF, de saude publica e de medicina legal o
presidente do juri é o respectivo coordenador do IM, podendo esta
funcdo ser delegada num dos especialistas da mesma area, da
direccdo do servico onde se realizam as provas de avaliacao final;

e Nas situagOes supervenientes e tempestivamente justificadas e
apresentadas no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da
nomeacdo do juri, pode o orientador de formacdo ser,
excepcionalmente, substituido por outro médico do servico de
colocacdo do médico interno;
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e Todos os elementos do juri devem deter, no minimo, com o grau
de especialista da especialidade dos médicos internos a avaliar;

e Por decisdo do CNIM, os juris podem desdobrar-se sempre que, a
nivel nacional, o niumero de médicos internos a avaliar assim o
justifique.

79 — COMO FUNCIONA O JURI?

O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os seus
membros efectivos, devendo as suas delibera¢des ser tomadas por
maioria e sempre expressas nominalmente.

Em qualquer das provas, o candidato deve ser interrogado por todos
os elementos do juri.

O juri elabora, para cada candidato, actas de cada uma das provas, das
guais devem constar as classificacdes individualmente atribuidas por
cada membro do juri, respectiva fundamentacdo e classificacao final
obtida nessa prova.

As actas sdo apensos os suportes de avaliagdo utilizados em cada uma
das provas, autenticados pelo juri.

80 - COMO SE FAZ A INCRICAO PARA O EXAME FINAL DE
AVALIACAO?

O processo de inscricdo para exame final obedece aos seguintes
procedimentos:
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e As direccdes de internato hospitalar e as coordenagdes de
internato de MGF, de saude publica e de medicina legal procedem
a inscri¢ao, na aplicagao informatica da avaliagdo final do 1M, até
15 de Novembro, para a época normal de avaliagdo, e até 15 de
Maio, para a época especial de avaliagao, dos seguintes dados:

- O nome e os demais dados necessarios dos médicos internos
gue se encontram em condicdes previsiveis de serem avaliados na
respectiva época de avaliacdo final; e

- O nome e os demais dados necessarios dos directores de
servico, dos servicos considerados idoneos para a respectiva
Formacao Especializada;

e O CNIM consolida as listas dos médicos internos a avaliar por
especialidade;

e Os locais de realizacdo das provas sdao sorteados, por um
responsavel a designar pelo Conselho Directivo da ACSS, de entre
as unidades e os servicos aos quais tenha sido atribuida, nesse ano,
idoneidade formativa na respectiva especialidade;

e O médico interno ndo pode fazer a avaliagdo final no seu local de
colocacgdo;

e O CNIM disponibiliza, através de aplicacdo informatica, a OM, até
7 de Dezembro para a época normal de avaliacdo, e até 7 de Junho,
para a época especial de avaliacdo, os seguintes elementos:

- relagdo nacional de médicos internos a avaliar por época;

- indicacdo dos locais de realizacdo das provas e
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- identificacdo do presidente e do 2.2 vogal efectivo do juri;

e A OM insere na aplicagdao informatica até 31 de Janeiro, para a
época normal de avaliacdo, e até 30 de Julho, para a época especial
de avaliagao, os membros do juri;

e A OM deve informar os membros do juri por si indicados da sua
proposta de designagdo para juri de avaliagao final do IM;

e A ACSS, procede a nomeagao dos membros do juri e divulga-os a
todos os servigos e unidades de saude envolvidos nessa época de
avaliacdo final;

e Antes do inicio de cada época, a ACSS, divulga na sua pdgina
eletrénica, até 15 dias Uteis previamente a respetiva época de
avaliacdo final, a constituicdo dos juris, a lista de candidatos e
respetivos locais e as datas das provas de avaliacdo final do
internato de formacdo especializada;

e Para efeitos da publicitacdo, o presidente de cada juri deverd
informar a ACSS, com a antecedéncia de 20 dias uteis
relativamente a publicitagcdo na pagina eletrénica nos termos
referidos, da data da realizagdo das provas de avaliacao final

81 — QUEM E RESPONSAVEL PELOS ENCARGOS INERENTES A
AVALIACAO FINAL?

O pagamento das ajudas de custo e das deslocacdes dos médicos
internos compete a instituicdo de colocagao, mediante comprovacao
escrita emitida pela instituicdo onde se realiza a avaliacdo final.
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Compete a instituicdao onde se realizam as provas prestar todo o apoio
logistico necessario a realizagdo das provas de avaliagao final.

82 — COMO SEI QUAL E O CALENDARIO E QUAL E A ORGANIZACAO
DAS PROVAS?

E da responsabilidade do presidente do juri a definicdo do calendario
das provas de avaliagao final.

Antes do inicio de cada época, a ACSS publicita o servico e datas onde
se realizam as provas de cada especialidade, bem como a constituigao
do juri.

A avaliacdo final do IM é constituida por 3 provas publicas,
eliminatdrias: discussdo curricular, prova pratica e prova tedrica, ndo
devendo decorrer entre a primeira e a Ultima provas um prazo superior
a 15 dias seguidos e devendo a sequéncia das provas ser mantida para
todos os candidatos do mesmo juri.

Para a prestacdo das provas da avaliacdo final, o médico interno deve
enderecar a Direc¢do ou Coordenacao do IM, até 10 de Fevereiro ou
até 10 de Setembro, respectivamente para a época normal e especial,
um exemplar do curriculum vitae, em suporte electrénico,
formato.pdf.

Nos casos em que, por motivo de falta devidamente justificada,
apresentada no prazo maximo de 5 dias Uteis, o médico interno ndo
proceda a entrega do curriculum vitae dentro do prazo referido, deve,
no dia imediatamente seguinte a cessacdao daquela causa impeditiva,
enderecar o respectivo exemplar a Direccdo ou Coordenacgao do IM,
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devendo a avaliacdo decorrer na época em curso, mediante
autorizagcdo do respectivo juri (fora desta possibilidade, a falta de
entrega dentro daquele prazo do curriculum vitae é equiparada a falta
de comparéncia).

O curriculum vitae entregue, é aquele que serd considerado,
independentemente da data ou da época em que venha a concretizar-
se a avaliacdo final do médico interno.

E da responsabilidade das dire¢des de internato remeterem, aos
presidentes dos juris, os curricula vitae dos médicos internos que se
encontram adstritos a estes, sendo da responsabilidade do presidente
do juri, através dos servicos administrativos da sua instituicdo, o envio
dos curricula vitae dos candidatos aos restantes membros do juri, bem
como de toda a restante informacao relevante para a realizagdo das
provas.

As provas de avaliagdo final sao classificadas na escala de 0 a 20 valores
e resultam da média aritmética simples da classificacdo atribuida por
cada um dos elementos do juri, sendo o valor da média final das trés
provas arredondado para a centésima mais préxima, considerando-se
Apto o médico interno que obtenha uma classificagdo igual ou superior
a 10 valores.

Apds a conclusdo das provas de avaliacdo final, o presidente do juri
remete a direcdo do internato da instituicdo onde se realizaram as
provas de avaliacdo final, as atas das respetivas provas, contendo a
lista de classificacdo final dos médicos internos, para efeitos de
afixagao.
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Concluido o processo de avaliacao final, as atas devem ser enviadas ao
local de formagdo de cada candidato, para arquivo no processo
individual do médico interno, nos termos legais.

83 - O QUE E A PROVA DE DISCUSSAO CURRICULAR?

A prova de discussdo curricular destina-se a avaliar o percurso
profissional do candidato ao longo do processo formativo, consistindo
na apreciagao e discussao do curriculum vitae apresentado.

A classificacdo atribuida a esta prova por cada um dos elementos do
juri é fundamentada com base na utilizacdao de uma grelha de avaliagao
onde constam os elementos a valorizar e que sdo, entre outros, os
seguintes:

e Descricdo e analise da evolu¢ao da formagdo ao longo do
internato, com incidéncia sobre os registos de avaliacdo
continua;

e Descricdao e analise do contributo do trabalho do candidato
para os servigcos e funcionamento dos mesmos;

e Frequéncia e classificacdo de cursos cujo programa de
formacao seja de interesse para a especialidade;

e Publicacdo ou apresentacdo publica de trabalhos;

e Trabalhos escritos e/ou comunicados feitos no dmbito dos
servicos e da especialidade;
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e Participacdo, dentro da especialidade, na formacdo de outros
profissionais.

A grelha/matriz de avaliagdo de cada especialidade médica é definida
pela OM, publicada na respetiva pdagina electrénica e, em cada época
de avaliagdo, é aplicada de forma uniforme por todos os juris de
avaliagdo dessa especialidade médica.

As alteracOes efetuadas as grelhas/matrizes de avaliagdo apenas se
aplicam nas provas finais de avaliacdo que decorrem apds um periodo
correspondente a metade do programa de formagdo da respetiva
especialidade médica.

A argumenta¢do da prova de discussdao curricular tem a duragao
maxima de 2:00h, cabendo metade do tempo ao juri e a outra ao
candidato, devendo cada membro do juri fundamentar a avaliacdo e
classificacdo atribuidas em cada um dos elementos da discussao
curricular.

84 — 0 QUE E A PROVA PRATICA?

A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do médico interno
para resolver problemas e actuar, assim como reagir em situacdes do
ambito da especialidade, dela constando a observagdo de um doente,
a elaboracdo de histdria clinica e sua discussdao ou andlise de casos,
com elaboracdo de relatdrio e sua discussao, conforme aplicavel e de
acordo com os programas de formacao.
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Porém, a observacio do doente pode ser substituida ou
complementada, nos casos previstos no programa de formacgao, pela
discussdao de um ou mais casos clinicos previamente sorteados. Se
assim for, a substituicdao deverad ser aplicada nessa época, por todos os
juris e para todos os candidatos dessa especialidade, de igual modo.

Todas as provas que envolvam a avaliacdo de doentes ou examinados
no ambito de pericias médico-legais devem cumprir os principios
éticos necessdrios, nomeadamente no que diz respeito ao seu
consentimento informado e a autoriza¢do a titulo pessoal, devendo a
ACSS elaborar, sob proposta do CNIM, o modelo de declaracgao.

Concretamente, a prova pratica aplicam-se as seguintes regras:

e O doente a observar é sorteado, no préprio dia em que se realiza a
prova, de entre um nimero minimo de 3 doentes, escolhidos pelo
jari;

e Aobservacdo do doente, efetuada na presenca de, pelo menos, um
dos membros do juri alheio a instituicdo, tem a duragdao maxima de
90 minutos, podendo o candidato, no decurso da observacao,
tomar as notas que entenda necessdrias;

e Terminado o periodo de tempo destinado a observacdo do doente,
o candidato redige a histdria clinica, dispondo de 120 minutos para
o efeito;

e A histdria clinica do doente observado deve conter a anamnese, o
resultado da observacdo, as hipdteses diagndsticas mais provaveis,
bem como a sua discussao;

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 73



& SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

e O candidato deve ainda elaborar uma listagem justificada de
exames complementares ou especializados que considere
necessarios a um melhor esclarecimento da situagdo clinica em
causa;

e O relatdrio e a lista de exames complementares ou especializados
sdo entregues ao juri, que os encerra em envelope nominal,
rubricado e selado pelos intervenientes na prova;

e Ojurifornece ao candidato os resultados dos estudos requisitados,
sempre que estes constem do processo clinico do doente;

e O candidato dispde de 60 minutos para, face aos elementos
fornecidos pelo juri, elaborar um breve relatério, do qual devem
constar o diagndstico mais provavel, o respectivo plano
terapéutico e o prognéstico e plano de seguimento.

Os relatdrios elaborados pelos candidatos s3ao entregues ao juri, que
os encerra em envelope nominal, rubricado pelos intervenientes nas
provas, sendo posteriormente abertos na presenca do candidato no
inicio da discussao curricular.

A discussdo do relatério é feita por todos os elementos do juri e tem a
duracdo maxima de 90 minutos, cabendo metade deste tempo ao juri
e a outra metade ao candidato.

85 — 0 QUE E A PROVA TEORICA?

A prova tedrica destina-se a avaliar a integracdo e o nivel de
conhecimentos do candidato e reveste a forma oral, podendo, parcial
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ou totalmente, ser substituida por uma prova escrita ou por teste de
escolha multipla, neste caso, de caracter nacional e a realizar em
simultaneo, conforme o estabelecido no programa de Formacgao
Especializada.

A argumentacdo da prova oral tem a duracdo mdaxima de 2:30 h,
cabendo metade do tempo ao juri e a outra metade ao candidato,
devendo este ser questionada por todos os elementos do juri.

No caso da prova tedrica ser escrita ou teste de escolha multipla, a sua
duracdo maxima serd a estabelecida no programa de Formacdo
Especializada, ndo podendo, contudo, ser superior a 2:30 h.

86 — COMO SE OBTEM A CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO FINAL?

A classificacdo da avaliacao final resulta da média aritmética das
classificagbes obtidas na prova curricular, pratica e tedrica,
arredondada as centésimas.

Na nota de avaliacdo final da prova de discussdo curricular, a média
ponderada da classificacdo obtida durante os estagios dos programas
da formacdo especializada, tem um peso de 40 %, sem prejuizo de os
programas de Formacdo Especializada poderem estabelecer um peso
superior.
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87 — O QUE ACONTECE SE FALTAR A PROVA DE AVALIAGCAO FINAL?

A falta de comparéncia a avaliagdo final por parte do candidato, em
qualquer dos dias de prova em que seja exigida a sua presencga,
determina a falta de aproveitamento no internato e a cessa¢do do
vinculo contratual.

Porém, nas situacoes de falta de comparéncia por motivo
devidamente justificado, comunicado no prazo maximo de 5 dias Uteis
contados da data em que se impunha a comparéncia, o médico interno
pode realizar a avaliagdo final, na época seguinte, desde que requerido
e autorizado, ou na época em curso, mediante acordo do juri.

Nas situacdes em que o médico interno tenha realizado, pelo menos,
uma das provas, sé tem que efectuar aquela ou aquelas as quais ndo
compareceu, excepto quando, por motivo de calendariza¢do, as
provas em falta tenham de transitar para a época de avaliagdo
seguinte, caso em que devem ser repetidas todas as provas nessa
época.

88 — O QUE ACONTECE SE REPROVAR NA PROVA DE AVALIACAO
FINAL?

O médico interno que obtenha uma classificacdo inferior a 10 valores
em qualquer uma das provas da avaliacdo final pode, mediante
requerimento a apresentar junto da Direcgao do IM, frequentar um
programa intensivo de formacdo, com conteldo formativo a definir
pelo juri da respectiva especialidade, o qual dura até a época de
avaliacdo seguinte, época na qual se submete a nova avaliacdo final.
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Este contelddo formativo, elaborado com a participacdo do orientador
de formacgao, deve ser comunicado, formalmente e por escrito, pelo
juri a instituicdo e ao servigo de coloca¢do do médico interno.

O contrato de trabalho do médico interno cessa de imediato quando,
na sequéncia do programa intensivo de formagao, volte a obter uma
classificacdo inferior a 10 valores em qualquer uma das provas da
avaliacdo final de internato médico. Neste caso, o médico pode
requerer ao Conselho Diretivo da ACSS, dando conhecimento a CRIM
respectiva, a realizagcdo de uma terceira e Ultima avaliagao final, a qual
deve ter lugar na época de avaliacdo final imediatamente seguinte.

89 — E QUANTO A CLASSIFICAGAO FINAL DO IM, POSSO
RECLAMAR?

A proposta de classificacdo final, complementada com a classificacdo
atribuida em cada uma das provas, é afixada em local publico do
servico, unidade ou instituicdo onde se realizam, dispondo o médico
interno do prazo de 5 dias uteis apds o conhecimento da
fundamentacao do juri, para reclamar para este.

Decorrida esta tramitagdo, a classificacao final atribuida ao médico
interno deve constar de lista definitiva a homologar pelo presidente
do CNIM.

Apdés a homologacdo, a lista definitiva de classificacdo final é
publicitada na pagina eletrénica da ACSS, dispondo, os médicos
internos, do prazo de 8 dias Uteis a contar da data da publicitacdo, para
recorrem da mesma para o Conselho Diretivo da ACSS.
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A obtengdo, pelo candidato, de média inferior a 10 valores em
qualquer uma das provas corresponde a falta de aproveitamento na
avaliacdo final, devendo ser comunicada, pela dire¢ao do IM da
instituicdo de colocagao, a respetiva CRIM, sendo desencadeados os
mecanismos previstos para a falta de aproveitamento.

90 — COMO OBTENHO O GRAU DE ESPECIALISTA?

Na data da homologacao da lista de classificacdo final dos médicos
internos que concluiram com aproveitamento a Formagdo
Especializada é atribuido o grau de especialista na respectiva
especialidade.

A aprovacdo final na Formacdo Especializada é comprovada por
diploma emitido pelo Conselho Diretivo da ACSS, mediante
requerimento do interessado, mantendo aquela um registo atualizado
dos diplomas que emite.

91 — TERMINEI O INTERNATO COM APROVEITAMENTO E AGORA?
O MEU CONTRATO PROLONGA-SE? TENHO DE AGUARDAR PELOS
CONCURSOS?

O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto
e a comissdo de servico vigoram pelo periodo de duracdo estabelecido
para o respectivo programa de formacdo médica, incluindo repeticdes
e suspensodes.
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Porém, o contrato a termo resolutivo incerto ou a comissao de servico
podem manter-se para além da conclusdao, com aproveitamento, da
respectiva formacado especializada, pelo prazo de 18 meses, contados
da homologacdo da lista de avalia¢do final da formacgdo especializada,
desde que, cumulativamente, se verifiguem as seguintes condicdes:

e Esteja em causa uma especialidade identificada no ambito do
primeiro procedimento simplificado que venha a ser aberto
para o ingresso nas carreiras médicas, para servicos ou
estabelecimentos de salude integrados no SNS ou outros érgaos
ou servicos sob a tutela do Ministério da Saude, onde se
aplique o regime da carreira especial médica;

e O médico seja opositor a esse procedimento e nele venha a ser
recrutado para um dos postos de trabalho nele identificado,
mediante celebracdo do correspondente contrato de trabalho.

A aplicagdo deste “mecanismo” em relagdo aos médicos internos
colocados em servigos ou estabelecimentos das RA faz-se com as
necessarias adaptacgdes.

92 — DURANTE O PROLONGAMENTO, CONSIDERANDO QUE JA SOU
ESPECIALISTA E QUE DIARIAMENTE DESEMPENHO AS FUNGOES DE
MEDICO ASSISTENTE, DEVO SER COMO TAL REMUNERADO?

Claro que sim: “para trabalho igual ou de igual valor, saldrio igual”.

O recém-especialista deve reclamar, até um ano apds a cessac¢do do
contrato de internato, junto da ARS respectiva e do érgdo ou servico
onde desempenha func¢des, o pagamento da retribuicio mensal de
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2.746,24€, correspondente ao primeiro escaldo da categoria de
assistente da Tabela Salarial Unica da Carreira Médica, e que esta de
acordo com as fungdes desempenhadas durante o periodo de
prolongamento do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
celebrado para a realizagao do IM.

93 - E QUANDO ME CANDIDATAR AO CONURSO PARA INTEGRAR
O SNS, QUE CONTRATO TENHO A MINHA ESPERA?

Todos os médicos que integrem por via de concurso o SNS passam a
estar abrangidos pelo actual regime das 40 horas semanais em vigor
para a carreira médica e para a carreira especial médica, recebendo a
mesma retribuicdo, mas sendo diferente a natureza do vinculo a
celebrar: nuns casos, contrato de trabalho em func¢bes publicas
(celebrado com a ARS respectiva — é o caso da MGF, com excepgao dos
especialistas que venham a integrar uma Unidade Local de Saude);
noutros, contrato individual de trabalho (celebrado com a entidade
publica empresarial onde o médico sera integrado).

A diferente natureza dos contratos de trabalho tem naturalmente
implicacdes, designadamente quanto aos diplomas legais que os
regem: quem celebra um contrato de trabalho em fungdes publicas
fica abrangido pela Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas e pelo
Acordo Colectivo da Carreira Especial Médica; quem celebra um
contrato individual de trabalho fica abrangido pelo Codigo do Trabalho
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e, sendo sindicalizado, pelo Acordo Colectivo de Trabalho da Carreira
Médica.

Xl — EQUIPARAGOES E EQUIVALENCIAS

94 — POSSO OBTER UMA EQUIPARACAO AO GRAU DE
ESPECIALISTA?

Pode ser concedida equiparagdo ao titulo de especialista através do
reconhecimento pela OM, designadamente de diplomas, certificados
ou outros titulos obtidos no estrangeiro, ao abrigo de directivas
comunitarias ou acordos ou tratados internacionais.

95 — E AS EQUIVALENCIAS,?

Podem ser concedidas pelas CRIM, mediante parecer favoravel da OM,
equivaléncias a estagios ou blocos formativos frequentados em
instituicdes ou servicos, nacionais ou estrangeiros, desde que
correspondam a habilitagcdes de idéntica natureza.

Em caso de parecer negativo, a OM deve fundamenta-lo, indicando as
insuficiéncias formativas encontradas e o modo de as colmatar,
nomeadamente, em termos de tempo de formacdo ou de condicdes
de idoneidade do local de formacao.

As equivaléncias a estagios ou blocos formativos ja frequentados pelos
médicos internos devem ser requeridas durante o 1.2 trimestre do
programa do IM.
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96 — COMO PEDIR A EQUIVALENCIA?

A equivaléncia a estagios ou blocos formativos do IM é solicitada,
mediante requerimento, entregue na Direc¢ao de Internato e do qual
deve constar:

e Os estdgios ou blocos formativos para os quais é requerida
equivaléncia;

e (O programa ou curso em que se integraram;
e Ainstituicdo e o servigco onde foram realizados;
e A especialidade a que dizem respeito;

e O parecer do orientador de formacao.

O requerimento é, ainda, instruido com os elementos curriculares e
documentos comprovativos da frequéncia e da classificacdao, se
atribuida, podendo ser solicitados ao candidato elementos
complementares, nomeadamente comprovativos das condi¢cdes de
admissdo, regulamentos e programas de estudos ou de formacao.

O requerimento é remetido pelas Direc¢des do IM a OM para parecer
técnico, que depois o remete a respectiva CRIM para decisdo e envio
da mesma as Direccdes do IM, para informacdo aos interessados.

Guia do Internato Médico — SMZC 2020 82



& SMZC

Sindicato dos Médicos da Zona Centro

SINDICATO DOS MEDICOS DA ZONA CENTRO

1 - QUEM SOMOS E QUAL A NOSSA MISSAO.

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) é a associagao
profissional dos médicos da zona centro do Pais que exercem a sua
actividade por conta de outrem.

Com sede em Coimbra, na Rua de Tomar, n.25-A, 3000-410 Coimbra, o
SMZC representa os médicos nele inscritos que exercam a sua
actividade na zona centro do Pais, entendendo-se por esta os distritos
de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria, Viseu e Guarda

O SMZC tem por finalidade a defesa dos interesses morais, materiais,
econdémicos e profissionais dos médicos nele inscritos, considerados
nos planos individual e colectivo e na perspectiva da defesa da saude
do povo portugués, através da edificacdo do Servico Nacional de
Saude.

O SMZC rege-se pelos principios de:

e Total independéncia relativamente a entidades estatais, patronais,
politicas e religiosas;

e Democracia sindical, garantindo o controlo das estruturas
organizativas pelas bases e o direito de os associados defenderem
livremente os seus pontos de vista em tudo o que se relacionar com
a vida associativa, nomeadamente através da utilizacdo do
aparelho técnico do Sindicato;

e Solidariedade entre todos os trabalhadores
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Ao Sindicato compete, nomeadamente:

2 -

Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes estatutos e
respectivos regulamentos;

Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis do trabalho e das
convengodes colectivas de trabalho;

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus
associados pelas entidades patronais;

Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra, aos seus associados
nos conflitos resultantes de relacées de trabalho;

Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados com ensino e o
exercicio da medicina e com a organizacdo dos servicos que se
ocupam da saude, sempre que se julgue conveniente ou quando as
entidades oficiais o solicitem;

Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando, para o
efeito, solicitado por outras organiza¢des sindicais;

Gerir e administrar, em colaboracdo com outros sindicatos,
instituicdes de caracter social.

DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

SAO DIREITOS DOS SOCIOS:

e Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes e érgaos do
Sindicato;

e Participar em todas as actividades do Sindicato;
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e Requerer o patrocinio do Sindicato para defesa dos seus
interesses morais profissionais e sempre que haja ofensa dos
seus direitos e garantias de cidadao;

e Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos termos destes
estatutos;

e Reclamar a revisdo das delibera¢des dos dorgdos sociais do
Sindicato contrarias aos estatutos e regulamentos do mesmo;

e Recorrer de qualquer sancdo que lhe haja sido aplicada pela
direccao;

e Consultar os documentos de contabilidade e de actas das
reunides da direccao;

e Ser readmitido, nos termos do artigo 92. dos presentes
estatutos.

SAO DEVERES DOS SOCIOS:

e Aceitar e cumprir o disposto nos estatutos e regulamentos do
Sindicato;

e Aceitar e cumprir as deliberagdes dos drgdos sociais, sem prejuizo
do direito de reclamar e de recorrer das mesmas;

e Pagar pontualmente as suas quotas e débitos ao Sindicato;

e Participar nas actividades do Sindicato, quer tomando parte nas
assembleias e outras reunides sindicais, quer integrando grupos ou
comissdes para que for indicado e desempenhando os cargos e
funcbes para que for eleito;
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e Avisar o Sindicato de qualquer impedimento de participacado
efectiva na vida sindical e de qualquer mudanca de residéncia.

3 - ORGAOS SOCIAIS DO SMZC

Sao corpos gerentes:
e Mesa da assembleia geral;
e Direcgao;

e Comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos;
Sdo orgaos sindicais:

e Nducleos sindicais;

e Delegados sindicais;

e Comissoes sindicais;

e Assembleias distritais de delegados;
e Conselho geral de delegados;

e Assembleias distritais;

e Assembleia geral.
4 — PORQUE DEVO SINDICALIZAR-ME?

1- Em defesa do trabalho médico e do SNS

Ao longo das ultimas quatro décadas, fruto do esforco e dedicacao de
muitos trabalhadores médicos sindicalizados do SMZC/FNAM, foi
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possivel construir uma carreira médica e um regime juridico-laboral
especifico, que se traduz numa proteccao reforcada do trabalhador
médico de acordo com o que sdo as exigéncias especificas da profissao.

Falamos de verdadeiras conquistas civilizacionais, indissocidveis do
permanente compromisso da defesa intransigente dos direitos e
garantias, individuais e colectivos, dos trabalhadores médicos
sindicalizados, na perspectiva da defesa da saude do povo portugués,
através da edificacdo do Servigco Nacional de Saude.

Neste contexto e num ano em que, tal como o SNS, celebramos 40
anos de vida, lancamos a todos os trabalhadores médicos, em especial
aos médicos internos, o desafio de integrarem esta associagdo sindical,
por forma a que, também ao longo dos préoximos 40 anos, a carreira
médica continue a ser progressivamente melhorada e para que de
forma mais eficiente o SMZC possa cumprir a sua fungao e finalidade.

2- Pela protecgao dos Acordos Coletivos de Trabalho Médico

No ambito da sua actividade sindical, ao longo destes 40 anos de vida
destacam-se a criacdo da carreira médica Unica e a entrada em vigor
dos dois Instrumentos de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho
Médico, que vieram possibilitar e estabilizar alguns dos aspectos mais
relevantes inerentes a profissio médica: desde a definicdo do
conteudo funcional da carreira médica em cada uma das suas areas e
categorias; passando pela formacdo do contrato de trabalho; pela
definicdo dos deveres do empregador e dos direitos e garantias do
trabalhador médico sindicalizado; pela instituicdo de um regime
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especifico atinente a formacdao médica; pela delimitacdo da prestacao
de trabalho e, em especial, da organizagdao do tempo de trabalho
médico; sem esquecer o concreto regime remuneratdério, assim como
os suplementos, subsidios e o regime de seguranga e saude no
trabalho.

Ao ser sindicalizado o trabalhador médico tem a garantia
constitucional de que aqueles Instrumentos de Regulamentagao
Colectiva de Trabalho prevalecem sobre a Lei Geral, assim como tem a
garantia de que o seu empregador nao lhe pode aplicar qualquer
regime regulamentar especifico, nomeadamente quanto as normas
particulares de organizacao e disciplina do trabalho médico.

Por outro lado, o trabalhador médico sindicalizado tem ao seu dispor
e faz parte de uma estrutura sindical totalmente independente
relativamente a entidades estatais, patronais, politicas e religiosas,
gue visa, além da solidariedade entre todos os trabalhadores, a
democracia sindical, garantindo o controlo das estruturas
organizativas pela base e o direito de os associados defenderem
livremente os seus pontos de vista em tudo o que se relacionar com a
vida associativa, nomeadamente através da utilizacdo do aparelho
técnico do Sindicato.

3- Direito a Apoio Juridico

O trabalhador médico sindicalizado integra e tem ao seu dispor uma
estrutura fisica e juridica que é simultaneamente uma “bengala e um
guarda-chuva” na sua vida profissional, beneficiando, além do mais, do
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apoio de proximidade de diversos delegados sindicais espalhados por
toda a regido centro e por todo o pais e de um gabinete juridico para
assisténcia permanente, seja no esclarecimento de duvidas e emissao
de pareceres, seja na defesa intransigente dos seus direitos e
garantias.

Naturalmente, muito estd ainda por fazer e a cada dia surgem novos
desafios e contrariedades que merecem a nossa aten¢dao, sendo
seguro que quanto maior for o numero de associados, maior sera
também a representatividade do SMZC/FNAM e a sua forca
institucional.

4 - Quotas dedutiveis no IRS e reduzidas para Internos

As quotas sindicais, indispensaveis para assegurar o funcionamento de
qualquer organizacdo sindical, de forma a garantir os beneficios
referidos e uma acc¢do sindical efectiva e coerente, sdo integralmente
dedutiveis em sede de IRS, beneficiando os médicos internos de uma
guota simbdlica.

Além do mais, nenhum dirigente sindical é remunerado pelas func¢des
gue desempenha e todos os anos o orgamento e o relatdrio e contas
do SMZC é tornado publico e aprovado em Assembleia Geral do SMZC.
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5 - COMO SER SOCIO DO SMZC

Para se tornar socio do SMZC basta preencher a ficha de pré-inscricao
directamente no sitio do SMZC (www.smzc.pt) ou imprimir a
respectiva proposta de adesdo (em formato pdf) e envia-la para
Sindicato dos Médicos da Zona Centro, Rua de Tomar, n.2 5-A, 3000-
401 Coimbra.

6 - LEGISLACAO RELATIVA AO INTERNATO MEDICO

e ACT n.2 2/2009, de 13 de Outubro, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série — N.2 198 — 13 de Outubro de 2009;

e Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e Codigo do Trabalho;
e Decreto-Lei n.2 62/79, de 30 de Marc¢o;

e Novo Regime lJuridico do Internato Médico, Decreto-Lei n.2
13/2018, de 26 de Fevereiro e Novo Regulamento do Internato
Médico, Portaria n.2 79/2018, de 16 de Marco.

Toda a informacdo esta disponivel em www.smzc.pt.
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