| — ESTATUTOS

Sindicato dos Médicos da Zona
Centro (SMZC) — Alteracao

Alteracao aprovada em assembleia geral extraordinaria
realizada em 8 de fevereiro de 2012 aos estatutos publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de junho de 2000.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, ambito e fins

Artigo 1.°
Denominacio e Aambito profissional

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) é
a associacdo profissional que representa os médicos da
zona centro do Pais que nele se encontrem inscritos e que
exercam a sua actividade por conta de outrem.

Artigo 2.°
Sede

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem a sua
sede em Coimbra, em edificio proprio ou alugado para
o efeito.

Artigo 3.°

Ambito geografico

1 — O Sindicato dos Médicos da Zona Centro repre-
senta os médicos nele inscritos que exer¢am a sua acti-
vidade na zona centro do Pais, entendendo-se por esta
os distritos de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Leiria,
Viseu e Guarda.

2 — Os médicos que exercem a sua actividade nos con-
celhos limitrofes da zona referida podem optar pela sua
inscri¢do nos sindicatos médicos das outras zonas.

Artigo 4.°
Finalidade

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem por finali-
dade a defesa dos interesses morais, materiais, economicos
e profissionais dos médicos nele inscritos, considerados nos
planos individual e colectivo e na perspectiva da defesa da
saude do povo portugués, através da edificagdo e defesa
do Servico Nacional de Saude.

CAPITULO II
Principios fundamentais e competéncias

Artigo 5.°
Principios fundamentais

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro rege-se pelos
seguintes principios:

Total independéncia relativamente a entidades estatais,
patronais, politicas e religiosas;
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Democracia sindical, garantindo o controlo das estrutu-
ras organizativas pelas bases e o direito de os associados
defenderem livremente os seus pontos de vista em tudo o
que se relacionar com a vida associativa, nomeadamente
através da utilizagdo do aparelho técnico do Sindicato;

Liberdade sindical, reconhecendo, defendendo e ga-
rantindo a todos os trabalhadores o direito de se sindi-
calizarem, independentemente das suas opcdes politicas
e religiosas e sem discriminacdo de sexo, raga, etnia ou
nacionalidade;

Solidariedade entre todos os trabalhadores.

Artigo 6.°
Competéncias
Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Velar pelo exacto cumprimento da lei e dos presentes
estatutos e respectivos regulamentos;

¢) Participar na elaboragdo da legisla¢do de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis do trabalho
e das convencdes colectivas de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos
seus associados pelas entidades patronais;

) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos seus
associados nos conflitos e situa¢des resultantes das relagdes
de trabalho;

g) Dar parecer sobre todos os assuntos relacionados com
0 ensino e o exercicio da medicina e com a organizacao
dos servigos que se ocupam da satide, sempre que se julgue
conveniente ou quando as entidades oficiais o solicitem;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade,
quando, para o efeito, solicitado por outras organizagdes
sindicais;

i) Gerir e administrar, em colabora¢do com outros sin-
dicatos, institui¢des de caracter social;

) Filiar-se em associag¢des que visem a satisfagdo dos
interesses sociais, culturais ou recreativos dos seus s6cios;

/) Defender e participar no controle da seguranca e hi-
giene nos locais de trabalho.

CAPITULO III

Dos socios

TITULO I

Da aquisiciao da qualidade de socio

Artigo 7.°
Direito de filiagao

1 — Tém o direito de filiar-se no Sindicato dos Médicos
da Zona Centro todos os médicos que estejam nas condi-
¢Oes previstas nos artigos 1.° e 3.° destes estatutos e que
ndo estejam inscritos em outro sindicato médico.




2 — Nao podem inscrever-se no Sindicato os médicos
que utilizem o trabalho profissional assalariado de outros
médicos.

3 — O pedido de filiagao devera ser dirigido a direccao
do Sindicato em proposta fornecida pelo secretariado.

4 — Podera continuar inscrito como socio, com todos os
direitos e deveres, 0 médico que, tendo deixado de exercer
a actividade médica, ndo passe a exercer outra actividade
ndo representada pelo Sindicato.

Artigo 8.°
Consequéncias da inscriciao

1 — O pedido de inscri¢do implica para o médico a
aceitacdo expressa dos principios e regras por que se rege o
Sindicato e que se encontram expressas nos seus estatutos.

2 — A qualidade de associado, com todos os direitos e
deveres, assume-se no momento da aceitagao da inscri¢ao
pela direc¢do, sem prejuizo do direito contido na alinea 3)
do artigo 12.°, para a qual se exige um periodo minimo de
inscri¢do a fixar em regulamento interno.

Artigo 9.°
Aceitacio e recusa de filiacdo

1 — A aceitacdo ou recusa de filiacao € da competéncia
da direcgao, que devera decidir no prazo maximo de 15 dias
apos a apresentacao do pedido.

2 — Em caso de recusa, a direccdo comunica a sua
decisdo ao associado no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da apresentagdo do pedido.

3 — Da decisdo da direc¢o cabe recurso para a assem-
bleia geral, que o apreciara na primeira reunido a ocorrer
apos a interposicao, salvo se ja tiver sido convocada ou se
se tratar de assembleia geral eleitoral.

Artigo 10.°
Da perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de sdcios do Sindicato dos Médicos
da Zona Centro os médicos que:

1) Desejem retirar-se do Sindicato, para o que comuni-
cardo esse desejo, por escrito, a direcgio;

2) Deixem de exercer a actividade profissional médica
voluntariamente, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 7.°

3) Deixem de exercer a sua actividade profissional na
area abrangida pelo Sindicato dos Médicos da Zona Centro;

4) Passem a exercer outra actividade profissional re-
presentada por outro sindicato, ou percam a condicao de
trabalhador subordinado;

5) Néo paguem as quotas durante um periodo de seis
meses e desde que, avisados, ndo satisfagcam o pagamento
das quotas em atraso no prazo de um més apds o aviso;

6) Hajam sofrido pena de expulsdo.

Artigo 11.°

Da readmissio dos socios

1 — Salvo no caso de haverem perdido a qualidade de
socio por terem sofrido pena de expulsdo, os socios podem
ser readmitidos nos termos e condi¢des previstos para a
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admissdo, desde que tenham pago todas as quotas até a
data da sua saida do Sindicato.

2 — No caso de terem perdido a qualidade de sécio por
terem sofrido pena de expulsdo, os sdcios s6 poderdo ser
readmitidos apds apreciagdo do seu pedido de readmissao
em assembleia geral e aprovagdo de, pelo menos, dois
tercos dos presentes.

TiTULO IT

Direitos e deveres dos socios

Artigo 12.°
Direitos dos socios
Séo direitos dos socios:

1) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes € 6rgaos
do Sindicato;

2) Participar em todas as actividades do Sindicato se-
gundo os principios e normas destes estatutos;

3) Requerer o patrocinio do Sindicato para defesa dos
seus interesses morais profissionais e sempre que haja
ofensa dos seus direitos e garantias enquanto trabalhador
vinculado contratualmente;

4) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos
termos destes estatutos;

5) Reclamar a revisdo das deliberagdes dos 6rgados so-
ciais do Sindicato contrarias aos estatutos e regulamentos
do mesmo;

6) Recorrer de qualquer sanc¢do que lhe haja sido apli-
cada pela direc¢do;

7) Consultar os documentos de contabilidade e de actas
das reunides da direcgao;

8) Ser readmitido, nos termos do artigo 9.° dos presentes
estatutos;

9) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato e
pelas estruturas sindicais em que este estd inserido, em
defesa dos interesses profissionais, econdémicos e cultu-
rais comuns a todos os associados ou dos seus interesses
especificos;

10) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou cooperativas de que faga
parte ou de organizagdes em que o Sindicato esteja filiado,
nos termos dos respectivos estatutos;

11) Ser informado regularmente da actividade desen-
volvida pelo Sindicato e pelas estruturas sindicais em que
esta inserido;

12) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o
disposto no artigo seguinte.

Artigo 13.°
Direito de tendéncia

O Sindicato, pela sua propria natureza unitaria, reco-
nhece a existéncia, no seu seio, de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas cuja organizagdo €, no entanto,
exterior ao movimento sindical e da exclusiva responsabi-
lidade dessas mesmas correntes de opinido.

As correntes de opinido exprimem-se através do exer-
cicio do direito de participagdo dos associados a todos os
niveis e em todos 0s 6rgaos.




As correntes de opinido podem exercer a sua influéncia e
participagdo sem que esse direito em circunstancia alguma
possa prevalecer sobre o direito de participacao de cada
associado individualmente considerado.

Artigo 14.°
Deveres dos socios
Sdo deveres dos sdcios:

1) Aceitar e cumprir o disposto nos estatutos e regula-
mentos do Sindicato;

2) Aceitar e cumprir as deliberacdes dos 6rgaos so-
ciais, sem prejuizo do direito de reclamar e de recorrer
das mesmas;

3) Pagar pontualmente as suas quotas e débitos ao Sin-
dicato;

4) Participar nas actividades do Sindicato, quer to-
mando parte nas assembleias e outras reunides sindicais
quer integrando grupos ou comissdes para que for in-
dicado e desempenhando os cargos e fun¢des para que
for eleito;

5) Avisar o Sindicato de qualquer impedimento de par-
ticipagdo efectiva na vida sindical e de qualquer mudanga
de residéncia, o que deve ocorrer no prazo maximo de
30 dias sobre a sua ocorréncia;

6) Apoiar activamente as ac¢des do Sindicato na pros-
secu¢do dos seus objectivos;

7) Divulgar os principios fundamentais e objectivos do
sindicato com vista ao alargamento da sua implementacao;

8) Fortalecer a organizacdo e a ac¢do sindical nos locais
de trabalho incentivando a participacdo dos trabalhadores
na actividade sindical e promovendo a aplicacdo pratica
das orientacdes definidas pelo Sindicato;

9) Divulgar as edi¢des do Sindicato.

TITULO II1
Disciplina

Artigo 15.°
Regime disciplinar

Os socios estdo sujeitos, pela violagdo ou ndo cumpri-
mento dos seus deveres estatutarios, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia registada;
¢) Suspensao;

d) Expulsao.

Artigo 16.°
Infracgoes

1 — Incorrem nas sangdes previstas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infrac¢éo, os socios que:

a) Nao cumpram de forma injustificada os deveres con-
tidos previstos no artigo 14.°;

b) Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos 6rgaos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com
0S presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do
Sindicato ou dos seus associados.
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2 — A sanc¢do de expulsio referida no niimero anterior
s6 pode ser aplicada em caso de grave violagao dos deveres
fundamentais.

Artigo 17.°

Direito de defesa

1 — Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao socio
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar escrito.

2 — Ao socio a quem tiver sido instaurado processo dis-
ciplinar é concedido um prazo de 10 dias a contar da data de
recebimento da nota de culpa para apresentar a sua defesa.

3 — Das sanc¢des aplicadas cabe sempre ao socio o
direito de recorrer para a comissdo fiscalizadora e regu-
ladora de conflitos.

CAPITULO 1V

Dos corpos gerentes

Artigo 18.°
()rgﬁos do Sindicato

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro tem como
orgdos, através dos quais realiza as suas finalidades, os
corpos gerentes e os o0rgdos sindicais a seguir referidos:

1) Sao corpos gerentes:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Direcgdo;
¢) Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos;

2) Sdo orgdos sindicais:

a) Nucleos sindicais;

b) Delegados sindicais;

¢) Comissoes sindicais;

d) Assembleias distritais de delegados;
e) Conselho geral de delegados;

/) Assembleias distritais;

2) Assembleia geral.

Artigo 19.°

Eleicio dos corpos gerentes

1 — Os corpos gerentes sao eleitos pela assembleia ge-
ral convocada para o efeito, de entre os socios do Sindicato
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — Aeleigdo dos membros dos corpos gerentes far-se-a
sempre por votagdo, em escrutinio secreto e directo, de
acordo com a lei e o regulamento eleitoral anexo.

Artigo 20.°

Duracio do mandato
O mandato dos corpos gerentes tem a duragdo de trés
anos civis, podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

Artigo 21.°

Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.
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2 — Na falta ou impedimento do presidente, este sera
substituido pelo vice-presidente.

Artigo 22.°
Competéncias
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de
cinco dias apos a eleicao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de actas;

e) Assistir as reunides da direcgdo, sem direito a voto;

/) Convocar no inicio de cada ano o conselho geral de
delegados e presidir aos seus trabalhos até a elei¢do da
respectiva mesa.

Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convo-
catorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assem-
bleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia
geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for
necessario para o bom andamento dos trabalhos da as-
sembleia geral;

/) Assistir as reunides da direc¢do, sem direito a voto.

Artigo 23.°
Direccao

1 — A direcgdo do Sindicato é constituida por 20 mem-
bros efectivos e 5 suplentes, eleitos de entre os s6cios em
pleno gozo dos seus direitos.

2 — A direc¢do € um 6rgdo colegial e os seus membros
definirdo entre si as fungdes de cada um, elegendo pelo
menos o presidente, dois vice-presidentes, o tesoureiro,
dois secretarios, que constituirdo a comissdo executiva
podendo esta ter até seis vogais.

3 — Esta elei¢do decorrera na primeira reunido da di-
reccdo apos a sua eleicao.

Artigo 24.°

Comissao executiva — Funcoes

A comissdo executiva sera presidida pelo presidente
da direc¢do e tera por funcdes as delegadas pela direccao,
nomeadamente a coordenacdo da sua actividade bem como
a execucdo das suas deliberacdes.

Artigo 25.°
Atribuicdes da direc¢io
Sao atribui¢des da direccao:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢do de socios;
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¢) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatorio e contas de geréncia, bem como o or¢amento
para o ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

/) Elaborar o inventario e haveres do Sindicato, que serdo
conferidos e assinados no acto de posse da nova direc¢ao;

2) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assun-
tos sobre os quais ela devera pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo das reunides extraordinarias, sempre que o
julgue conveniente;

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do Sin-
dicato, bem como fixar as suas remuneragdes, de acordo
com as disposicdes legais aplicaveis;

j) Constituir grupos de trabalho com finalidades defini-
das de estudo de problemas que interessam ao Sindicato
ou a classe médica;

k) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral e
do conselho de delegados;

/) Promover as relagdes entre o Sindicato e outras or-
ganizacOes da classe ou representativas de trabalhadores
de outros sectores profissionais;

m) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa
organizacdo dos servicos do Sindicato;

n) Colaborar com outras institui¢des representativas da
classe para a defesa dos legitimos interesses dos associados;

0) Exercer o poder disciplinar;

p) Decretar o exercicio do direito a greve ou a outras
formas de intervencao e acgdo reivindicativa;

q) Decidir sobre a readmissdo dos sdcios.

Artigo 26.°
Funcionamento da direc¢iao

1 — A direccao reunira, pelos menos, uma vez de dois
em dois meses e as suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos seus membros, devendo lavrar-se
acta de cada reunido.

2 — A comissdo executiva reunira, se necessario, uma
vez por semana e as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

3 — A comissdo executiva nao podera deliberar sem
que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 27.°
Vinculacio

1 — O Sindicato obriga-se pela assinatura de trés ele-
mentos da direc¢do, sendo sempre necessaria a do presi-
dente ou de quem o substitua.

2 — Nos casos que envolvam os meios financeiros do
Sindicato é necessaria a assinatura do tesoureiro ou de
quem o substitua.

Artigo 28.°

Comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos

1 — A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos
€ composta por nove membros, propostos em lista e eleitos
por sufragio universal e secreto.
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2 — Aeleigdo far-se-a simultaneamente com a dos cor-
pos gerentes, mas em lista separada, com boletins de voto
e urnas diferentes.

3 — Os elementos que irdo compor a comissdo fisca-
lizadora e reguladora de conflitos sairdo das varias listas
concorrentes as elei¢des e em niimero proporcional aos
votos obtidos por cada uma delas, utilizando-se para isso
o método de Hondt.

4 — Na primeira reunido apos as eleicdes, os elementos
eleitos escolherdo de entre si aquele que ira desempenhar
a func¢do de presidente.

Artigo 29.°
Atribuicdes

A comissdo fiscalizadora e reguladora de conflitos tem
as seguintes atribuicdes:

a) Fiscalizar a actividade administrativa e financeira da
direc¢do, nomeadamente:

1) Verificar se as contas mensais da direc¢do e dos dife-
rentes fundos sdo exactas e estdo devidamente comprovadas;

2) Conferir em cada més o saldo da caixa em poder do
tesoureiro, os depositos nos estabelecimentos bancarios e
os titulos ou valores de qualquer espécie;

3) Vigiar as operacdes de eventual liquidez do Sindicato
e a sua integracdo ou fusdo com outros organismos;

b) Apreciar o relatorio anual da direc¢do, dando sobre
ele o seu parecer que sera exarado no final do mesmo,
apresentado a assembleia geral na reunido convocada para
o efeito;

c) Fiscalizar a actividade de todos os 6rgdos do Sindi-
cato, em particular no que se refere ao cumprimento do
estatuto e a observancia das normas de democraticidade,
em relagdo a direccdo sindical;

d) Exercer poderes de recomendacdo em relacgdo a di-
reccao;

e) Tomar conhecimento e decidir dos recursos decor-
rentes das decisdes da direc¢do apresentados pelos socios
em matéria de disciplina sindical;

/) Tomar conhecimento e decidir dos conflitos entre os
orgdos do Sindicato;

g) Verificar os mandatos dos elementos de todos os
orgdos do Sindicato;

h) Assistir, sem direito a voto, as reunides da direc¢ao;

/) Em matéria da sua competéncia e quando o entender
necessario, convocar a assembleia geral.

Artigo 30.°
Funcionamento

1 — A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos
so pode funcionar com a maioria dos seus membros pre-
sentes, ndo sendo reconhecido nenhum voto de qualidade.
As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos seus
elementos.

2 — A comissio fiscalizadora e reguladora de conflitos
reune ordinariamente uma vez trimestralmente e extraordi-
nariamente a convocagdo do seu presidente, dos presidentes
da mesa da assembleia geral ou da direc¢do e ainda de,
pelos menos, um ter¢o dos seus membros.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, 15/3/2012

3 — A comissao fiscalizadora e reguladora de conflitos
¢ solidariamente responsavel com a direc¢ao pelos actos
sobre que tenha dado parecer favoravel.

CAPITULO V
Orgdos sindicais

TITULO I

Nucleos sindicais

Artigo 31.°

Constituicio

1 — Nucleo sindical € o conjunto de todos os sécios
que trabalham num estabelecimento de saide ou num
concelho, conforme os casos.

2 — Quando o numero de socios de um estabelecimento
de saude for inferior a 10, o nuicleo sindical sera constituido
pelos socios de dois ou mais estabelecimentos proximos
até atingir ou ultrapassar aquele nimero ou até abranger
a area de um concelho.

A 4rea geografica de um nticleo sindical ndo pode ultra-
passar a de um concelho, pelo que podera haver nucleos
sindicais com menos de 10 associados.

3 — Se o niimero de associados de uma mesma insti-
tuicdo o justificar, poderdo constituir-se nela, por decisao
dos associados, varios nucleos sindicais.

4 — Exceptuam-se do disposto nos niumeros anteriores,
os internos do internato geral do 1.° e 2.° anos, que, pelas
suas caracteristicas proprias de ndo fixacdo num local de
trabalho, constituem dois ntcleos sindicais.

Artigo 32.°

Competéncia

Os nucleos sindicais sao os 6rgaos de base de toda estru-
tura sindical. Compete-lhes exprimir a vontade do conjunto
dos médicos sindicalizados do respectivo nucleo, eleger e
destituir os delegados sindicais.

Artigo 33.°
Exclusividade

Todo o médico sindicalizado esté integrado num nucleo
sindical, mas apenas num.

Artigo 34.°

Regulamento interno

Quando as suas dimensdes o justifiquem, um nicleo sin-
dical pode aprovar um regulamento interno em assembleia
dos seus associados, devidamente convocados.

TITULO I
Delegados sindicais
Artigo 35.°

Designacio

1 — Os delegados sindicais sdo os socios do Sindicato
que actuam como elementos de coordenagdo e dinamizagao
da actividade do Sindicato no local de trabalho.
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2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
no ambito dos nucleos sindicais a que pertencem.

Artigo 36.°
Eleicao

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos, por lista ou in-
dividualmente, pelos médicos socios do Sindicato, sendo a
regularidade do processo eleitoral assegurada pela direcgio
do Sindicato.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos por voto directo
e secreto, dentro de cada ntcleo sindical; o seu namero é
de um décimo do numero de sécios do nucleo, arredon-
dado, quando for caso disso, para a unidade imediatamente
superior.

3 — A direcgdo do Sindicato s6 reconhece os delegados
sindicais eleitos por maioria dos médicos sindicalizados
e cuja eleigdo tenha sido marcada com a antecedéncia de,
pelos menos, oito dias.

4 — A eleig@o dos delegados sindicais deve ser feita até
31 de Dezembro do ano respectivo.

Artigo 37.°
Atribuicoes
Séo atribui¢des do delegado sindical:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto perma-
nente entre os médicos que o elegeram e a direcgdo do
Sindicato, transmitindo todas as deliberacdes, sugestdes
e criticas dos sindicalizados;

b) Estimular a participagdo activa dos médicos na vida
sindical, nomeadamente promovendo reunides e analisando
os problemas sindicais;

¢) Informar os médicos dos respectivos nucleos do an-
damento da actividade sindical;

d) Coordenar, no ambito da sua acc¢do, a actividade
sindical;

e) Organizar administrativamente a vida sindical do
seu nucleo: quotizagdes, ficheiro, livro de actas, local de
trabalho, material técnico, etc.;

/) Representar o seu nticleo ou frac¢do nos 6rgaos sin-
dicais em que tiver assento;

2) Concorrer para levar a pratica as decisdes tomadas
pelos orgdos deliberativos do Sindicato;

h) Promover as elei¢oes de novos delegados antes de cessar
as suas funcdes.

Artigo 38.°
Vinculaciao

1 — O delegado sindical, quando em assembleia de
delegados, s6 pode deliberar sobre questdes para que tenha
sido devidamente mandatado e sem contrariar a orientacdo
geral definida pelo seu nucleo.

2 — Em questdes processuais o delegado tem inteira
liberdade de acgdo.

Artigo 39.°

Comunicac¢ao

1 — Aceleigdo e a destituigdo de delegados serdo comu-
nicadas pela direc¢do do Sindicato as entidades patronais
directamente interessadas.
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2 — Dado conhecimento do facto a essas entidades,
os delegados iniciardo ou cessardo imediatamente as suas
fungdes.

Artigo 40.°
Destituicio

1 — A destituicdo dos delegados ¢ feita por voto directo
e secreto dos médicos que os elegeram.

2 — O mandato dos delegados ndo cessa necessaria-
mente com o termo do exercicio de fungdes da direcgdo.

3 — A destitui¢do dos delegados ndo depende da dura-
¢do do exercicio de fungdes mas sim da perda da confianga
na manuteng¢do dos seus cargos por parte dos médicos que
os elegeram.

Artigo 41.°
Direitos e garantias

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabeleci-
dos na legislagdo geral e nos instrumentos de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho.

Artigo 42.°
Dever de colaboracao

Sempre que o entenda necessario, a direcgdo convocara
os delegados sindicais para discutir e analisar a situacao
politico-sindical e apreciar a acc¢do sindical desenvolvida
com vista ao seu aperfeicoamento e coordenagdo, com in-
cidéncia especial sobre assuntos de interesse dos médicos.

TITULO 1

Comissoes de delegados sindicais

Artigo 43.°
Constituiciao

1 — Atentas as vantagens do trabalho colectivo, os
delegados do mesmo nucleo sindical organizar-se-3o em
comissdo de delegados sindicais, podendo aprovar um
regulamento interno.

2 — As comissdes de delegados sindicais podem ser
eleitas em bloco por lista.

3 — Incumbe exclusivamente a direc¢do do Sindicato
e aos delegados sindicais a apreciagdo da oportunidade da
criagdo destes e de outros organismos intermédios.

4 — E também da competéncia da direc¢do do Sindicato
e dos delegados sindicais a defini¢do das atribuicdes das
comissdes de delegados sindicais e dos diversos organis-
mos cuja criagdo se opere.

TITULO IV

Assembleias distritais de delegados

Artigo 44.°

Constituicio

1 — A assembleia distrital de delegados é constituida
por todos os delegados sindicais do distrito.

2 — A assembleia distrital de delegados reunira ordina-
riamente, pelo menos, uma vez em cada ano e extraordina-




riamente sempre que se torne necessario ou por convocagao
nos termos do artigo 42.° destes estatutos.

Artigo 45.°
Convocacao
A assembleia distrital de delegados pode ser convocada:

a) Pela direc¢do do Sindicato;
b) Pelo conselho geral de delegados;
¢) Pela maioria simples dos delegados sindicais da sua area.

Artigo 46.°
Atribuicdes
Sdo atribuicdes da assembleia distrital de delegados:

1) Discutir e analisar a situacdo sindical no respeitante
aos assuntos com incidéncia especial nos interesses dos
associados da sua area;

2) Actuar como 6rgao consultivo da direcgao do Sindicato
e pronunciar-se sobre os projectos daquela respeitantes a
problematica profissional dos associados da respectiva area;

3) Eleger anualmente de entre os seus membros a mesa da
assembleia, constituida por um presidente, um vice-presidente
e dois secretarios, nos termos do regulamento a elaborar;

4) Convocar a assembleia distrital.

TITULO V
Conselho geral de delegados

Artigo 47.°
Constituicao e funcionamento

1 — O conselho geral de delegados ¢ constituido por
todos os delegados sindicais e pela direcgdo do Sindicato.

2 — O conselho geral de delegados reunira ordinaria-
mente uma vez em cada ano e extraordinariamente quando
convocado por qualquer dos 6rgaos sindicais referidos no
artigo 51.°

Artigo 48.°
Convocacio
O conselho geral de delegados pode ser convocado:

a) Pela direcc¢ao do Sindicato;

b) Pela comissio fiscalizadora e reguladora de conflitos;

c) Pelas assembleias distritais de delegados;

d) Por 25 % da totalidade dos delegados sindicais que
a integram.

Artigo 49.°
Mesa da assembleia geral de delegados

O conselho geral de delegados tem uma mesa consti-
tuida por:

a) Dois elementos da direc¢do do Sindicato;
b) Trés delegados sindicais eleitos pelo conselho na
primeira sessdo de cada ano.

Artigo 50.°
Funcionamento

1 — Os trabalhos do conselho geral de delegados iniciar-
-se-20 a hora marcada na convocatoria, a qual deve indicar
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a respectiva ordem de trabalhos, desde que estejam pre-
sentes, pelo menos 50 % dos seus membros; na falta deste
quoérum, poderd reunir meia hora depois com qualquer
nimero de delegados presentes.

2 — As deliberagdes do conselho geral de delegados
sao tomadas por maioria simples.

Artigo 51.°
Atribuicdes
Sao atribui¢des do conselho geral de delegados:

1) Analisar e discutir a situagdo politica sindical e apre-
ciar a ac¢do sindical desenvolvida pelo Sindicato com vista
ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

2) Exercer accdo critica sobre as actividades da direc¢do
sindical;

3) Deliberar sobre propostas ou mogdes apresentadas
pela direc¢do ou pelos 6rgaos sindicais;

4) Actuar como 6rgdo consultivo da direc¢do quando
esta entender solicita-lo;

5) Convocar assembleias gerais extraordinarias.

TITULO VI

Assembleias distritais

Artigo 52.°
Constituiciao

1 — A assembleia distrital € constituida por todos os mé-
dicos associados que exergam a sua actividade no distrito.

2 — No caso de o médico exercer a sua actividade em
mais de um distrito, tera de optar pelo distrito em cuja
assembleia deseja participar.

3 — A assembleia distrital retine a pedido de, pelo me-
nos, 10 % dos seus membros, da assembleia distrital de
delegados ou da direc¢@o do Sindicato.

Artigo 53.°
Competéncia
Compete as assembleias distritais:

a) Analisar os assuntos de natureza sindical do distrito
e considerar, de acordo com as respectivas caracteristicas,
sobre as formas mais convenientes de articulag¢do e coor-
denacdo da actividade sindical com os corpos gerentes;

b) Apreciar e dar parecer, por iniciativa da assembleia
distrital de delegados sindicais ou dos corpos gerentes,
sobre toda a matéria que envolva a actividade sindical ou
sobre qualquer assunto relacionado com a satide.

CAPITULO VI
Assembleia geral
Artigo 54.°

Constituiciao

A assembleia geral é constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.




Artigo 55.°
Atribuicoes
Sao atribui¢des da assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Revogar os mandatos dos corpos gerentes;

¢) Aprovar anualmente o relatorio e contas da direc¢do
e o parecer da comissdo fiscalizadora e reguladora de
conflitos sobre o mesmo;

d) Aprovar as alteragdes as quotizagdes do Sindicato;

e) Aprovar e alterar os estatutos e regulamentos do Sin-
dicato;

f) Deliberar sobre a dissolugdo do Sindicato e a forma
de liquidagéo do seu patrimonio;

2) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do Sindicato;

h) Deliberar sobre a adesdo do Sindicato a unides ou
federagdes sindicais;

i) Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e a ad-
quirir, alienar ou onerar bens iméveis;

J) Resolver em tiltima instancia os diferendos entre cor-
pos gerentes e 6rgaos sindicais ou entre socios e aqueles;

/) Deliberar sobre todos os assuntos que digam respeito
aos interesses econdmicos, materiais e profissionais dos
seus associados enquanto trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 56.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral reunird obrigatoriamente em
sessdo ordindria até 31 de Marco, anualmente, para exercer
as atribui¢Oes previstas na alinea ¢) do artigo 55.°, e de
trés em trés anos, para exercer as atribuigdes previstas na
alinea a) do mesmo artigo.

2 — Aassembleia geral reunird em sessdo extraordindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender
necessario;

b) A pedido da direccao;

¢) A requerimento de, pelo menos, 50 associados;

d) A requerimento do conselho geral de delegados;

e) A requerimento da comissdo fiscalizadora e regula-
dora de conflitos.

3 — Os pedidos de convocagao da assembleia geral
deverdo ser fundamentados e dirigidos por escrito ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, deles devendo constar
uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), e d) deste
artigo, o presidente devera convocar a assembleia geral
para reunides no prazo maximo de 15 dias ap6s a data da
recepgdo do requerimento.

Artigo 57.°
Convocacio

1 — A convocagdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, pelo
vice-presidente ou por um dos secretarios, através de antin-
cios convocatorios, indicando data, hora, local e ordem
de trabalhos.

2 — Os anuncios convocatorios deverdo ser publicados
pelo menos em dois jornais mais lidos na area abrangida
pelo Sindicato e com a antecedéncia de oito dias.
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Artigo 58.°
Deliberacdes

1 — A assembleia acha-se constituida logo que esteja
presente a maioria dos socios inscritos no Sindicato. Pas-
sada meia hora apds a indicada na convocatéria, podera
funcionar com qualquer niimero de sdcios presentes.

2 — As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria simples.

3 — Exceptuam-se do disposto na alinea anterior as
deliberacdes tomadas nas assembleias convocadas para
as finalidades expressas nas alineas b), e), f), g) e &) do
artigo 55.°, cujas decisdes nao poderdo ser tomadas se,
pelo menos, um décimo dos s6cios no pleno gozo dos seus
direitos presentes na assembleia a isso se opuser.

Artigo 59.°
Votacio
O voto sera directo quando se trate de elei¢des e deli-
beragdes sobre fusdo, integracao, adesdo e dissolugdo do
Sindicato [alineas f), g) e /) do artigo 55.°].
Artigo 60.°
Destituicao da direccao

A assembleia geral que deliberar a destituigdo da direc-
¢do elegera, obrigatoriamente, uma comissao directiva, que
terminara o mandato da direcgdo destituida ou convocara
elei¢des para nova direcgao.

CAPITULO VII

Dos fundos

Artigo 61.°
Constituiciao
Constituem fundos do Sindicato:

a) A joia e a quotizacao dos socios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 62.°
Valor da jéia e quota mensal

1 — A joia serd estabelecida pela direccdo e destina-se
ao pagamento das despesas de inscricdo, documentagao e
cartdo de associado.

2 — O valor da quota mensal sera determinado pela
assembleia geral, sob proposta da direc¢do, e serd pago
mensalmente ou nos termos que vierem a ser deliberados
em assembleia geral.

Artigo 63.°

Destino das receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes apli-
cacoes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultan-
tes da actividade do Sindicato;




b) Constituigdo de um fundo de reserva, que sera re-
presentado por 10 % do saldo da conta de cada geréncia,
destinado a fazer face a circunstancias imprevistas, de que
a direccao dispora depois de para tal ser autorizada pela
assembleia geral.

Artigo 64.°
Orcamento, relatorio e contas

1 — A direccdo devera submeter a aprovacao da assem-
bleia geral até 31 de Dezembro de cada ano o plano de acti-
vidades bem como o or¢amento para o ano seguinte, acom-
panhado do parecer da comissao fiscalizadora de conflitos.

2 — Até 31 de Margo de cada ano, o relatorio de ac-
tividades e contas relativo ao exercicio anterior acompa-
nhado do parecer da comisséo fiscalizadora e reguladora
de conflitos.

3 — O relatorio e contas estara patente aos s6cios na
sede do Sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias
da data da realizacdo da assembleia.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 65.°
Deliberacao

1 — A fusdo e dissolugdo do Sindicato so6 se verificara
por deliberacdo da assembleia geral expressamente convo-
cada para o efeito e nos termos do disposto no artigo 58.°

2 — A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dis-
solucdo devera, obrigatoriamente, definir os termos em que
ela se processara, ndo podendo em caso algum os bens do
Sindicato ser distribuidos pelos socios do Sindicato.

CAPITULO IX

Artigo 65.°
Alteracao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados por as-
sembleia geral convocada para o efeito e nos termos do
artigo 58.°

Registado em 28 de fevereiro de 2012, ao abrigo do
artigo 449.° do Caodigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 144
do livro n.° 2.

Sindicato dos Professores no Estrangeiro
Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral ordinaria, rea-
lizada em 12 e 13 de Novembro de 2011, com tltima
alteragdo dos estatutos publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.7 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2002.
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Da constituicao, denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
Ambito profissional

O Sindicato dos Professores no Estrangeiro é uma as-
sociagdo sindical de educadores, professores e leitores de
todos os graus de ensino em fungdes no estrangeiro.

Unico. Nos artigos subsequentes, os educadores, profes-
sores e leitores de todos os graus de ensino que exercem
funcdes no estrangeiro serdo designados genericamente
por professores.

Artigo 2.°
Sede

O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem sede em
Lisboa, podendo esta ser transferida para qualquer outra
localidade portuguesa por decisdo da assembleia geral ou
da comissdo executiva.

Artigo 3.°
Simbolo e bandeira

1 — O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem
como simbolo as letras «S» e «P» maiusculas, acopladas,
com a sigla SPE em baixo, enquadradas por um rectan-
gulo ou quadrado. Em baixo desta composi¢do aparece o
acronimo FENPROF.

2 — O Sindicato dos Professores no Estrangeiro tem
como bandeira o simbolo a azul, colocado em fundo
branco.

Dos principios, fins e competéncias

Artigo 4.°
Principios fundamentais

1 — O SPE fundamenta a sua ac¢ao sobre 0s principios
da liberdade, da democracia, da independéncia, da unidade
e sobre uma concepg¢ao ampla do sindicalismo docente.

2 — O SPE define a liberdade sindical como o direito
de todos os trabalhadores a se sindicalizarem, indepen-
dentemente das suas opg¢des politicas, credos religiosos
ou convicgoes filosoficas.

3 — O SPE define a democracia sindical como a ga-
rantia do direito de todos os associados participarem em
todo o ambito da actividade sindical, de apresentarem
propostas, de as defenderem em condig¢des de igualdade e
de as votarem; a garantia do direito de eleger e ser eleito,
de destituir os dirigentes sindicais e de exercer uma ac¢ao
fiscalizadora sobre a actividade dos d6rgdos dirigentes do
Sindicato; a garantia de que todas as decisdes tomadas
nas estruturas competentes sdo precedidas de um efectivo
debate prévio clarificador das posi¢des eventualmente
em confronto e de que, uma vez aprovadas as decisoes, a
minoria acatard a decisdo da maioria.

4 — O SPE define o sindicalismo como aquele que
pratica uma mobilizagdo activa, generalizada e directa
de todos os associados, através de adequadas medidas
de organizacdo e de informacao, e que parte do reconhe-
cimento de que a satisfacdo dos interesses e aspiragdes




