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Principios Gerais

O Sindicato dos Médicos da Zona Centro (SMZC) tem como principal

compromisso a defesa dos justos interesses e aspiracoes dos médicos nele associados, no

plano individual e colectivo, independentemente do seu grau de carreira e local de
trabalho.

L om

Trabalho médico digno para um SNS forte

O SMZC usa todos os meios ao seu alcance para, através da via da negociagdo
sindical, conduzir a politicas e acordos de incidéncia organizacional e salarial que
beneficiem os seus associados e contribuam para uma correcta reorganizagio e
reestruturacgdo dos servigos de satide, podendo assim corresponder aos justos anseios e
aspiragdes dos utentes dos cuidados de satide em Portugal.

Nesse sentido, 0 SMZC reconhece como imprescindivel para o sucesso das
negocia¢des a mobilizagido dos trabalhadores médicos para a discussio, intervengao e
luta na defesa da dignidade da profissao e qualidade dos servigos.

O SMZC defende a melhoria continua da Carreira Médica, preservando a sua
autonomia e independéncia técnico-cientifica e exigindo a sua integral aplicagdo em todos
os estabelecimentos de satide, independentemente do seu estatuto juridico-legal.

O SMZC reconhece o enorme avango civilizacional que constituiu a criagdo do
Servigo Nacional de Satide (SNS), que permitiu o alargamento do acesso aos cuidados de
satide, a melhoria qualitativa desses cuidados e a estruturacao das carreiras médicas.
Deste modo, o SMZC empenhar-se-a na defesa do SNS, promovendo a sua qualidade e
universalidade, tanto numa perspectiva solidaria da sociedade como na defesa dos
interesses dos seus associados.

O SMZC é parte integrante e auténoma da Federag¢io Nacional dos Médicos
(FNAM)), participando na discussao, elaboragao e aplicacdo para o préximo triénio da
Politica Reivindicativa da FNAM.
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O SMZC mantera os esfor¢os conjuntos com outras estruturas sindicais ou
associativas, dentro das suas capacidades organizativas, que defendam o SNS e os

direitos dos trabalhadores enquanto garantia da solidariedade social.

Linhas de orientagdo programatica

A Lista A propde-se, para o triénio 2016/2019, orientar a sua linha de acgao para a

consolidacao e continuidade dos seguintes objectivos estratégicos:

A - Trabalho digno

. Defesa da contratagdo colectiva.

. Defesa de um regime juridico tinico aplicavel a todos os trabalhadores médicos em
fungoes publicas.

. Combater todas as formas de precariedade laboral, nomeadamente a contratacdo
em regime de trabalho temporario, exigindo o fim das empresas que exploram os médicos
e parasitam o SNS.

. Identificacdo e rejei¢ao liminar de todas as tentativas de imposigao de regimes de
trabalho ilegais.

. Vigilancia do cumprimento do estipulado nos acordos colectivos no que respeita
aos hordrios de trabalho, descanso compensatdrio e gozo de folgas.

. Reivindicagao do fim do periodo experimental para os médicos colocados através
de concurso ptblico.

. Valorizag¢ao do tempo de trabalho e de nio trabalho, quer através da redugdo de
tempos de trabalho semanal excessivos, quer através da diminuigao radical do volume de

trabalho extraordinario obrigatdrio.

B - Defesa da Qualidade da Formagéo e da Carreira Médica

. Reivindicagdo da revisao do regime juridico do internato médico de modo a que
nao haja médicos impedidos de aceder a formagéo especifica.

. Defesa de um limite a realizagao de trabalho em urgéncia, para os internos, que
proteja a sua condigdo de médicos em formagcao.

. Exigéncia de realizagdo regular e atempada de concursos de graduagdo para

Consultor, bem como do aumento de vagas a concurso para Assistente Graduado Sénior.
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. Desencadear, de imediato, uma discussao e negociagdo quanto ao futuro da
avaliacdo do desempenho para os médicos, cuja aplicagdo nao tem sido possivel devido a

sua manifesta desadequacéo a realidade e especificidade da profissao médica.

C - Trabalho com qualidade
. Defender a liberdade de pensamento e a democracia interna dos Servigos,

promovendo a discussao cientifica e da organizagdo em reunides de Servico, valorizando
e promovendo a participacio de todos.

. Defesa de estruturas de satide auténomas, descentralizadas e guiadas por
objectivos de qualidade e ndo mercantilistas.

. Despartidarizacdo das administra¢des e chefias. Responsabilizagao directa das
chefias, cuja gestdo conduza a degradagao dos recursos do SNS.

. Defender a dotagdo dos servi¢os com os meios logisticos (instalacdes, material)
necesséarios a exceléncia dos cuidados prestados.

. Defesa da contratagdo de médicos em niimero suficiente para o normal
funcionamento dos servigos, garantindo a exceléncia dos cuidados.

. Exigéncia de recursos informaticos modernos, ajustados e adequados, como
meios de facilitacdo do trabalho médico.

. Promover a conciliagdo dos trabalhadores médicos entre si no local de trabalho,
com Vvista a tornar possivel a persecug¢do do objectivo comum a todos, que é a exceléncia
dos cuidados prestados.

. Defesa da promogéo da articulagio eficiente dos Cuidados de Satide Primarios
(CSP) com os Cuidados Hospitalares.

. Exigéncia da redugio das listas de utentes dos médico de familia.

. Exigéncia do fim dos limites burocraticos a evolugao das Unidades de Satide
Familiares (USF) que cumpram os critérios estabelecidos para tal.

. Promover o debate ptiblico com vista a elaboracao urgente de um plano de
reforma dos cuidados hospitalares, plano esse que deve ser centrado nas necessidades
dos utentes, na qualidade dos cuidados prestados e na dignidade dos trabalhadores, sem

ser desvirtuado por critérios mercantilistas.

D - Dignidade salarial
. Defender o aumento salarial para a carreira médica que va além da reposicao dos

valores cortados desde 2010, dando corpo a real responsabilidade, exigéncia e desgaste do

trabalho médico.
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. Reposicdo do valor hora real pago por trabalho a fins de semana e a horas
incémodas.

. Reposi¢do do valor/hora pago pelas horas extraordinarias.

. Rejeicdo do conceito de banco de horas para o trabalho médico.

. Criagdo de incentivos financeiros para fixacdo de médicos em zonas carenciadas.

. Recompensa remuneratéria pela actividade de orientador de formagao de

internos.

Reforcar o SMZC

A - Expanséo da actividade sindical nas unidades de saude

. Criar condi¢6es para a elei¢do de delegados sindicais nas unidades de satde.
. Realizagdo regular de visitas programadas aos hospitais e centros de satide.

. Campanha de sindicalizagdo, especialmente de jovens médicos.

. Elaboragao de um guia, actualizado, que explique as vantagens de ser

sindicalizado.

B - Estruturacao interna

. Manter a consolidacio das financas, respeitando e reconhecendo a heranga
positiva do trabalho prévio.

. Inaugurar e dinamizar o novo espago da sede.

. Aprofundar a ligagao ao gabinete juridico.

. Estabelecer novos protocolos com entidades para obter vantagens para os sdcios.

. Programar actividade cultural na sede do SMZC.

C - Férum permanente de reflexao e debate

. Revitalizar o funcionamento regular das Comissdes de apoio (Ex. Medicina Geral e
Familiar, Carreira Hospitalar, Satide Ptblica, Nticleo de Internos, etc) a actividade da
Direccao, de modo a aprofundar e a dinamizar a intervengéo reivindicativa.

. Manter as relacdes de cooperagiao com as Associa¢oes de Estudantes de Medicina e
Associacdes Médicas das Carreiras de Clinica Geral, Hospitalar, Satide Ptblica, Jovens
Meédicos e Ordem dos Médicos.

. Reforcar os contactos e a cooperac¢do com os varios Sindicatos da area da saude.

. Contribuir com empenho para o continuo refor¢o da FNAM.
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D - Relagdo com os associados

Esta lista assume como compromissos de melhoria a atingir para o SMZC:

. Assegurar e a aperfeicoar os mecanismos de participagdo e consulta

. Melhorar a comunica¢do com os sécios modernizando a pagina web do sindicato e
mantendo a publicagdo dos “Esculdpios”.

. Manter e melhorar o Gabinete Juridico, com consultas gratis a todos os sdcios que
arequeiram, e garanta assessoria juridica qualificada

. Realizagdo de conferéncias sindicais , de acordo com as linhas de orienta¢do
reivindicativa do Sindicato.

. Realizacao de formagdes de interesse para os seus associados, de natureza
cientifica, laboral e cultural.

. Editar durante o seu mandato manuais ou publicag¢des sobre “Legislagdo Médica”.

Apelo ao Voto

Caro(a) Socio(a),
O SMZC tem a sua frente um futuro de clara interven¢ao no panorama da politica de
saude.

Sao aspiracodes desta lista para o SMZC

* Que continue a aumentar a sua influéncia e representatividade na defesa dos
direitos e aspirag¢des dos médicos.

* Que contribua para consolidar a posigdo de lideran¢a que a FNAM
indubitavelmente assume no panorama do sindicalismo médico portugués.

* Que lute por um SNS tal como esta estabelecido na Constitui¢do da Reptiblica
Portuguesa e baseado em critérios de qualidade;

* Que valorize a Carreira Médica como instrumento insuperdvel da qualidade do
exercicio profissional e dos servigos de satide;

+ Que pugne pela reestruturacio e reforma dos servicos de satide que privilegiem
os interesses dos utentes, a qualidade dos cuidados e o respeito pela dignidade dos

trabalhadores médicos, como seus actores centrais, rejeitando critérios mercantilistas.

Apelamos aos médicos e aos seus s6cios em particular para que sejam actores
interventivos na politica de satide, refor¢ando o sindicalismo médico.
Contribui para o desenvolvimento do NOSSO SINDICATO.

VOTALISTAA
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